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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

79 COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, celebrada en sesión de fecha 20 de abril de 2023, adoptó
el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Collado Villal-
ba para el año 2023, siendo su contenido el siguiente:

Funcionario de carrera

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A2. Clasificación: escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: técnico de Urbanismo. Forma de acceso: libre.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C1. Clasificación: escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Número de vacan-
tes: 7. Denominación: policía. Forma de acceso: acceso libre

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C1. Clasificación: escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. De-
nominación: administrativo. Forma de acceso: promoción interna

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C2. Clasificación: escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 5. Denomina-
ción: auxiliar administrativo. Forma de acceso: libre

Personal laboral

— Nivel de titulación: Bachillerato o técnico. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción de la plaza en plantilla: coordinador/a actividades piscina. Forma de acceso:
promoción interna.

— Nivel de titulación: Bachillerato o técnico. Número de vacantes: 1. Denominación
de la plaza en plantilla: técnico deportivo/a. Forma de acceso: promoción interna.

— Nivel de titulación: Bachillerato o técnico. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción de la plaza en plantilla: oficial. Denominación del puesto en RPT: oficial.
Forma de acceso: promoción interna.

— Nivel de titulación: Bachillerato o técnico. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción de la plaza en plantilla: oficial. Denominación del puesto en RPT: oficial.
Forma de acceso: acceso libre.

— Nivel de titulación: Graduado Escolar o ESO. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción de la plaza en plantilla: monitor de Cultura. Denominación del puesto en
RPT: monitor/a de Cultura. Forma de acceso: libre.

— Nivel de titulación: Graduado Escolar o ESO. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción de la plaza en plantilla: operario de Servicios Múltiples. Denominación del
puesto en RPT: Operario de Servicios Múltiples Forma de acceso: libre

— Nivel de titulación: certificado de estudios primarios. Número de vacantes: 4.
Denominación de la plaza en plantilla: conserje. Denominación del puesto en
RPT. Forma de acceso: libre.

— Nivel de titulación: certificado de estudios primarios. Número de vacantes: 1.
Denominación de la plaza en plantilla: celador/a. Denominación del puesto en
RPT: auxiliar de apoyo de Educación Infantil Forma de acceso: libre.

— Nivel de titulación: certificado de estudios primarios. Número de vacantes: 3.
Denominación de la plaza en plantilla: limpiador/a. Denominación del puesto en
RPT: limpiador/a.
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Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Collado Villalba, a 18 de mayo de 2023.—La alcaldesa-presidenta, M.a Dolores Vargas
Fernández.

(03/8.490/23)
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