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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

68 LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria de 5 de diciem-
bre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Leganés, para
el año 2023, turno libre, según el siguiente detalle:

TURNO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO 

Nº DE PLAZAS 

CLASIFICACIÓN 
Cupo general 

Reservada 
personas 

discapacidad 

Nº total 
plazas 

123 Técnico Superior A1 1 
(Plaza nº 2) 

 1 Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales. 
Plazas de Cometidos Especiales. 
Subgrupo de titulación A1 

38 Técnico Superior 
Informática y 
Telecomunicaciones 

A1 1 
(Plaza nº 3) 

 1 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores 

42 Médico A1 1 
(Plaza nº 1) 

 1 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores 

46 Psicólogo A1 6 
(Plazas  
nº 1 a 6) 

 6 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores 

10 Técnico de 
Administración General 

A1 7 
(Plazas nº 3, 19 a 24) 

 7 Escala Administración General, 
Subescala Técnica 

60 Arquitecto Técnico A2 1 
(Plaza nº 8) 

 1 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores 

62 Ingeniero Técnico Obras 
Públicas 

A2 2 
(Plazas  
nº 1 y 4) 

 2 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Medios 

63 Educador Social A2 1 
(Plaza nº 1) 

 1 Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Medios 

130 Técnico de Grado Medio A2 2 
(Plazas  

nº 13 y 14) 

 2 Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales. 
Plazas de Cometidos Especiales. 
Subgrupo de titulación A2 

132 Educador Infantil A2 10 
(Plazas nº 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15 y 

16) 

 10 Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales. 
Plazas de Cometidos Especiales. 
Subgrupo de titulación A2 

16 Técnico de Gestión de 
Administración General 

A2 6 
(Plazas nº 2,4, 6 a 9) 

2 
(Plazas nº 10-11) 

8 Escala Administración General, 
Subescala de Gestión 

178 Ayudante de Cocina AP 2 
(Plazas nº 1 y 2) 

 2 Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales 
Personal de Oficios 

106 Policía C1 10 
(Plazas nº 93, 183, 
207, 208, 209, 210, 
211, 212, 213 y 214) 

 10 Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local. Escala Básica 

15 Administrativo C1 5 
(Plazas nº 112 a 115) 

2 
(Plazas nº 116-

117) 

7 Escala Administración General, 
Subescala Administrativa 
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Segundo.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Leganés co-
rrespondiente al ejercicio 2023, turno de promoción interna, según el siguiente detalle:

Los procesos selectivos para la promoción interna se llevarán a cabo mediante convo-
catorias independientes de las del sistema general de turno libre.

TURNO PROMOCIÓN INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº DE VACANTES CLASIFICACIÓN 

153 Analista /Programador 
Informático 

C1 3 
(Plazas nº 1 a 3) 

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales. 
Plazas de Cometidos Especiales. Subgrupo de titulación C1 

107 Subinspector A2 12 
(Plazas nº 1 a 12) 

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Policía Local. Escala Ejecutiva 

TURNO PROMOCIÓN INTERNA PERSONAL LABORAL 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº DE VACANTES 

622 Capataz C2 8 
(Plazas nº 3, 5, 6, 7, 8, 16 18 y 21) 

Tercero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Leganés corres-
pondiente al ejercicio 2023, promoción interna, en cumplimiento de la disposición adicio-
nal segunda del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Leganés y convenio colectivo de las condiciones de trabajo del per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Leganés, 2014-2015, vigente, según el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº DE VACANTES CLASIFICACIÓN 

15 Administrativo C1 101 
(plazas nº de la 2 a la 7,12, 

de la 17 a la 23, 25 a la 111) 

Escala de Administración General, Subescala 
Administrativa 

150 Inspector Fiscal C1 2 
(plazas Nº 1 y 3) 

Escala de Administración Especial, Plazas de 
cometidos especiales 

152 Auxiliar Técnico Organización  C1 1 
(plaza Nº 1) 

Escala de Administración Especial, Plazas de 
cometidos especiales 

 
 

PERSONAL LABORAL 

CATEGORÍA DENOMINACIÓN Nº DE VACANTES SUBGRUPO 

594 Animador Sociocultural 8 
(plazas Nº 2 a 9) 

C1 

551 Educador Social 1 
(plaza Nº 4) 

A2 

Los procesos selectivos para la promoción interna se llevarán a cabo mediante convo-
catorias independientes de las del sistema general de acceso libre.

Leganés, a 14 de diciembre de 2023.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos
Humanos (decreto de Alcaldía, 21 de junio de 2023), María del Pilar Estévez Sánchez.

(03/20.932/23)
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