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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién del Sexto Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y De-
portes num. 1500/2024,de 30 de abril, se han aprobado las siguientes bases especificas que
habran de regir el proceso selectivo mediante concurso-oposicion libre, de once plazas del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), correspondientes al
Subgrupo C1 de titulacién, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase de Policia Local, Categoria de Policia, correspondiente a la Oferta Pablica
de Empleo del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Galapagar:

Primero.—Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién me-
diante concurso-oposicién libre, de once plazas del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Galapagar (Madrid), correspondientes al Subgrupo C1 de titulacion, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, cate-
goria de Policia, que figuran como Anexo A, a la presente Resolucién, correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Galapagar.

Segundo.—Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para proveer mediante con-
curso-oposicion libre las once plazas citadas.

Tercero.—Publicar anuncio de las citadas bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y el contenido integro de las mismas en el tablén de anuncios de em-
pleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galapagar.

Cuarto.—FlI plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serdn de veinte dias hédbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Todas las personas que par-
ticipen en este proceso selectivo estdn obligadas a relacionarse con el Ayuntamiento a tra-
vés de medios electrénicos.

Quinto.—Disponer que contra esta resolucion, pese a tener la naturaleza de acto de tra-
mite de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al tratarse de la in-
coacién de un procedimiento de concurrencia competitiva, podrdn interponerse los siguien-
tes recursos:

a) Con cardcter potestativo un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
a resolucion impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia si-
guiente al de recepcidon de esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone el ar-
ticulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente contra esta resolucion se podrd interponer un recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad
de Madrid, en el plazo de dos (02) meses, a contar desde el dia siguiente al de re-
cepcion de la notificacién de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa (LJCA).

No obstante, a lo anterior puede interponer cualquier reclamacién o recurso que esti-
me pertinente, ante cualquier érgano o autoridad.

Asfi lo dispongo por esta resolucion que firmo en la fecha que consta en la firma digi-
tal impresa al margen del documento.
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ANEXO A

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER ONCE PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE GALAPAGAR,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Objeto y descripcién de las Plazas: Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién por turno libre mediante el procedimiento de concurso-oposicién de 11 plazas de Po-
licia Local vacantes en el Ayuntamiento de Galapagar, Categoria Policia, Grupo C, Subgru-
po C1, pertenecientes a la Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Escala del Cuerpo de Policia Local Bésica, complemento de destino 16, correspondientes a
la Oferta de Empleo Priblico del afio 2024.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, y en el articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

1.2. Reserva de plazas: De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en el art. 25.1 del Decreto 210/2021, de 15 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
en las convocatorias de la categoria de Policia podrd reservarse como maximo un veinte por
ciento de las plazas para su cobertura mediante convocatoria especifica cursada al efecto
por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, acumuldndose las plazas no cubiertas por este sistema al resto de las convocadas
por turno libre, que seran convocadas de forma independiente y con sus correspondientes
bases, siendo de interés para el Ayuntamiento de Galapagar establecer la citada reserva de
un veinte por ciento de las plazas convocadas para su cobertura a través del sistema de mo-
vilidad sin ascenso.

Solo se tendrd en cuenta el porcentaje sefialado cuando de la aplicacidn del mismo re-
sulte un ndmero que, como minimo, sea uno. Superado dicho niimero, las fracciones igua-
les o superiores a 0,5 se redondeardn al alza hasta la unidad.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el referido articulo 42.2 de la cita-
da Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el art. 25.3 del Decreto 210/2021, de 15 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de Policia Lo-
cal, a través de la categoria de Policia, podrdan determinar una reserva de un maximo
del 20 por ciento de las plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de
tropa y marineria con mds de cinco afios de servicio que cumplan los requisitos estableci-
dos para el ingreso en estos. Las plazas reservadas que no resulten cubiertas se acumulardn
al resto de las convocadas por concurso oposicion libre. El nimero de plazas convocadas
no computard a efectos de tasa de reposicion, conforme a las prescripciones establecidas en
las leyes de presupuestos anuales del Estado.

El Ayuntamiento de Galapagar tiene interés en reservar un veinte por ciento de las pla-
zas convocadas para su cobertura por acceso libre de militares de tropa y marineria.

El niimero de plazas convocadas en turno libre podrd verse incrementado por vacan-
tes producidas en la plantilla del Ayuntamiento, antes de que finalice el proceso selectivo.

1.3.  Legislacién aplicable:

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid (en adelante LCPLM).

— Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de septiembre (en adelante Decre-
to 210/2021), en todo lo que no se oponga a lo previsto en la Ley.

— Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que
se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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— Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— ElReal Decreto 8§96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para lo no dispuesto en estas bases, tendrd cardcter supletorio en lo que se encuentre en
vigor, lo dispuesto en las Bases Generales que han de regir las pruebas selectivas para cubrir
mediante oposicién o concurso-oposicion, en turno libre o promocién interna, las plazas va-
cantes del Ayuntamiento de Galapagar, a cubrir por funcionarios de carrera y por personal la-
boral fijo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niim. 94, de 20 de abril de 2020).

1.4. Régimen de incompatibilidades. Quienes resulten nombrados para estas plazas,
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibi-
lidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Gala-
pagar, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

1.5. Aprobacién y publicacién de las bases: Una vez aprobada la convocatoria por el
Sexto teniente de alcalde delegado de Recursos Humanos y Deportes (por delegacién de la
Alcaldesa a través de Decreto de la Alcaldia nim. 714/2024, de 23 de febrero, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 57, de 7 de marzo de 2024), las presentes
bases se publicardn integras en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” y
en el tablén de empleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galapagar. El
anuncio de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd conte-
ner nimero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero de Bo-
letin en el que hayan sido publicadas las bases completas.

Todos los restantes anuncios referidos a la convocatoria se publicardn en el tablon de
empleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galapagar.

2. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos segin lo sefialado en el art. 27 del Decreto 210/2021:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente expedido con arre-
glo a la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley me-
diante declaracién jurada o promesa.

1)  No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéni-
ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Este requisito serd acreditado mediante certificacidon del Registro Central de delin-
cuentes sexuales previsto en dicha ley orgdnica.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en
que finalice el plazo para la presentacidn de instancias de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera. La acreditacidn de los
mismos deberd efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funciona-
rio en précticas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podrd ser obtenido y acredi-
tado con anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de formacion.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Formay lugar de presentacion: Las instancias solicitando formar parte en el pre-
sente proceso selectivo, se deberan ajustar al modelo oficial incluido en el Anexo I de las
presentes bases y se dirigirdn a la Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de Galapagar, de-
biendo manifestar expresamente en dicha instancia que cumplen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos.

Todos los aspirantes que participen en este proceso selectivo estdn obligados relacio-
narse con el Ayuntamiento a través de medio electrénicos y deberdn realizar la solicitud a
través del “Registro de Entrada de Procesos de Seleccién”, por via telemdtica, quedando
vinculados a los datos consignados en la misma, y una vez presentada esta, solo podrdn de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y ntimero del Bole-
tin de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen: La tasa por derechos de examen se fija en la cuan-
tia de 24 euros. El pago de dicha tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia de la
cuenta bancaria municipal nim. ES14 0049 4859 4225-1000-2501.

En el ingreso deberd constar nombre y apellidos de opositor, importe y la denomina-
cion del proceso selectivo “Policia Local”.

Estardn exentos del pago de la tasa de examen las personas fisicas que figuren como de-
mandantes de empleo durante el plazo, al menos, de veinticuatro (24) meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas de acceso o de promocion, siempre que en dicho plazo
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubieran negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. El
abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de la cau-
sa de exencion del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En
caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacién y
pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucién del trdmite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Proteccién de datos: A efectos del cumplimiento de lo previsto en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y Derechos Digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado, siendo incluidos en el fichero de datos de cardcter personal crea-
do en el Ayuntamiento de Galapagar, donde recibiran el necesario y adecuado tratamiento
para el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de todos
los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admisién y participacién
en estas pruebas selectivas. El responsable del fichero es el Ayuntamiento de Galapagar, 6r-
gano ante el que podrdn ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposi-
cién previstos en la legislacion vigente. Con el envio de la solicitud, el participante da el
consentimiento al 6rgano convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pagi-
na web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter perso-
nal necesarios para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electronico, asi como cualquier
otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, serdn conside-
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rados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacidn al drgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

4. Admision de aspirantes

4.1. Admision de los aspirantes y requisitos de admision: Para ser admitidos y en su
caso tomar parte en la realizacidn de las pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, tal
y como se establece en la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
zo sefialado para la presentacién de instancias.

La solicitud (Anexo I) ird acompaiiada, en su presentacion, por los siguientes do-
cumentos:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la Titulacion exigida.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
24 euros, y que deberd de ingresarse en la cuenta municipal nimero ES14 0049
4859 4225 1000 2501.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo
con lo previsto en las bases, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mis-
mos segun los criterios establecidos en el Anexo III de las presentes Bases regu-
ladoras. Dicha autorizacion se ajustard al modelo recogido en el Anexo V.

4.2. Listado provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién dictard resolucién en el plazo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, en la que constardn los listados provisionales completos de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, se publicara integramente en el tablén de anuncios de empleo publico de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galapagar.

Se procederd también en esta Resolucion al nombramiento de los miembros que inte-
grardn el Tribunal Calificador.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se dard publicidad a la reso-
lucidn, con relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacién de la causa de exclu-
sién y si dicha causa es o no subsanable.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, dis-
pondréan de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
dicha resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional automaticamente
a definitiva.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusién no subsanable:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre exento.

4.3. Listado definitivo: Listado definitivo: Una vez finalizado el plazo de subsana-
cion, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucidn aprobatoria de la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de empleo publico la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Galapagar, indicdndose en la misma los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos, determinando-
se el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

La publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID contendrd como Anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las causas de inad-
mision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos con cardcter definitivo, determinando-
se el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacion de los sucesivos anuncios,
se efectuard a través del tablén de anuncios de empleo publico la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Galapagar.

4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: Los errores materiales, de hecho o
aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesa-
dos, de conformidad, con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

5. Tribunal de Seleccion

5.1.  El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del EBEP.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Estard constituido por un Presidente, un Secretario con voz pero sin voto y cua-
tro vocales, entre los que figurard un representante de la Comunidad de Madrid, asi como
sus correspondientes suplentes.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Al Tribunal de las pruebas selectivas podrd asistir un observador del desarrollo del pro-
cedimiento selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuard a titulo individual. Para
su designacidn la autoridad que nombre a los miembros del Tribunal requerird a las organiza-
ciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El observa-
dor deberd ser funcionario de carrera o personal laboral fijo, no siendo necesario que posea ti-
tulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.  Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los Tribunales podrdn incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, los Tribuna-
les podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacién deberd comunicarse a la Concejalia de Recursos Humanos, que habrd de auto-
rizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.4. Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion.

5.5. Lapertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secreta-
rio 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, si bien, los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

5.7. Encel caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presiden-
te titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

5.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vincula-
rdn a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, adoptard sus deci-
siones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de empate se repetird la votacion.
Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del tribunal, votando siempre en tultimo lugar el Presidente.

5.9. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por

BOCM-20240520-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 310 LUNES 20 DE MAYO DE 2024 B.0.C.M. Nim. 119

aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las se-
siones de celebracidon de examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
traslado al 6rgano convocante. Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el de-
creto de dicho 6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo médximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para re-
solver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formu-
lar las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emi-
tird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspiran-
te podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales
podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribu-
nales vinculan al Ayuntamiento aunque este, en su caso, pueda proceder a su revision con-
forme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 40/2015, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

5.11. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.12.  Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxi-
liar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin
modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las pla-
zas convocadas. En la sesién de constitucién del Tribunal el presidente exigird de los miem-
bros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Al tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.13.  Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la base 5.5, siguiéndose para ello el procedimiento estable-
cido en el articulo 24 de 1a Ley 40/2015.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquel cuyo primer apelli-
do comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segin lo estable-
cido en el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y que se reflejard en cada convocatoria.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Selec-
cién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acre-
ditacién de su identidad mediante la exhibicién del D.N.I., pudiendo el Tribunal en cual-
quier momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacién, y en ningtin caso
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podrdn acceder con dispositivos electronicos (relojes inteligentes, gafas de sol, receptores
de audio, teléfonos moviles, etc.).

6.4. Sialguin aspirante no figurase en la lista de admitidos o admitidas a las pruebas y
no hubiera resultado excluido o excluida en la relacion definitiva, el Tribunal podrd admitir-
le provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de
derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la resolu-
cién final de admisién o exclusién del aspirante.

6.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los res-
tantes ejercicios se hardn publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuardn, al menos, en el tablén de anuncios de Empleo Publi-
co del Ayuntamiento de Galapagar.

6.6. Enlos ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes, sal-
vo que, el Tribunal ejerza la facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejerci-
cio al objeto de pedir las aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el per-
sonal opositor.

Los Tribunales excluirdn a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o autoras o lleven a
cabo cualquier actuacidén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.7. En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convoca-
toria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacidn o derogacidn legislativa, se exi-
gird el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

6.8. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publicas,
en el tablon de anuncios de empleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ga-
lapagar, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superar-
lo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Pruebas de oposicion.

b) Concurso de méritos.

¢) Curso selectivo de formacion.
d) Periodo de précticas.

8. Pruebas de Oposicion

Las pruebas de oposicidn a superar son las siguientes, todas ellas eliminatorias:

a) Pruebas de cardcter psicotécnico, homologadas mediante resolucién de la direc-
cién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de coordinacion
de policias locales, orientadas a comprobar que las aptitudes, rasgos de personali-
dad y competencias de los aspirantes son las mds adecuadas al perfil profesional
de la Policia local.

Se realizardn las siguientes pruebas:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepciéon y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales
como estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales para
el trabajo policial.

b) Pruebas culturales, contestadas por escrito, referidas al:

1. Conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar,
consistiendo en un cuestionario tipo test de 100 preguntas a responder en 60 mi-
nutos conforme al programa de la correspondiente convocatoria (Anexo IV).
Este cuestionario estard compuesto por tres preguntas alternativas, siendo una
de ellas la correcta. Se calificard de 0 a 10 puntos, valorando positivamente
cada pregunta contestada correctamente La pregunta no contestada no tendrd
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equiva-
lente a un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeado el valor al se-
gundo decimal.
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c)

d)

2. Conocimiento del idioma del inglés, nivel A2, que establece el Marco Europeo
de Referencia y que consistird en cumplimentar un cuestionario de 25 pregun-
tas, a responder en 30 minutos sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario de
dicho idioma, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Las preguntas no contestadas o de forma incorrecta no penalizardn. Para obte-
ner dicha puntuacién en todo caso serd necesario haber superado el ejercicio
de conocimientos referido al temario que figura en el Anexo IV a las presen-
tes Bases. La puntuacion obtenida en el ejercicio de idiomas supondrd un 10 %
de la calificacion de esta segunda prueba, correspondiendo el 90 % restante al
ejercicio de conocimientos especificado en la letra A).

El Tribunal Calificador podrd incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas
se tendrdn en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y
dirigidas a la comprobacidn, entre otros aspectos, de las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacién. Con cardcter previo a la realizacién de las
pruebas fisicas que figuren especificadas en la correspondiente convocatoria, de-
berd acreditarse la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médi-
co extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que
se haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones, tanto fisicas
como sanitarias, necesarias y suficientes para la realizacion de las mismas. Este
certificado deberd ser presentado el dia de la realizacién de las pruebas fisicas se-
naladas en el parrafo anterior y no excluird la prueba de reconocimiento médico.

Se realizardn las siguientes pruebas con arreglo a las normas que figuran en el
Anexo II:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacion (25 metros).

Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicidn, este podrd ser
realizado por los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1.  Cronometraje Manual.
2. Cronometraje Totalmente Automatico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje,
bien a todos los aspirantes, o a un muestreo significativo de los mismos que deter-
mine el Tribunal. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias
prohibidas superiores a los establecidos como mdximas admisibles por el Conse-
jo Superior de Deportes y demds organismos competentes, serd eliminado de las
pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se en-
contrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase to-
das las demds condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses
de duracién desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacidon médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros
seis meses.

Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto.
Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra cla-
se se consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incurso en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal, podrd disponer la incorporacién de asesores/as especialis-
tas, para la realizacién de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las perso-
nas aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo un ana-
lisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se es-
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time conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o
psicotrdpicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la reali-
zacion de estos andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis o
pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusion del proceso.

9. Calificacion de las pruebas de Oposicion

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn eliminatorios.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la superacion de cada prueba de que se compone la fase de opo-
sicion y de “apto/a”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido en
cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las no calificables, serdn eliminadas.

Las diferentes pruebas de oposicion serdn calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apto” o “no apto”.

b) Las pruebas culturales se calificardn en su conjunto de O a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas,
resultante de la media ponderada de la puntuacién obtenida en la prueba de cono-
cimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos,
siendo preciso obtener en ambas, al menos, una calificacién de 5 puntos, y sin que
el porcentaje de ponderacion de la prueba de idioma pueda ser inferior al 10 por
ciento ni superior al 20 por ciento respecto a la calificacion final del conjunto de
estas pruebas.

¢) Las pruebas fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlas un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacion de una
prueba serd necesaria la previa superacién de la anterior. La nota final serd la me-
dia aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

d) Elreconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

2. Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y médicas,
se requerirdn los servicios de personal especializado, pudiendo igualmente ser solicitado
para la prueba de idioma.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas los aspirantes podrdn presentar
alegaciones en un plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las mismas en el tablén de anuncios de empleo publico de la Sede Electrénica.

La calificacién final de las pruebas de oposicién de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas, conforme a lo previsto en el articulo anterior, serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

10. Calificacion de las pruebas de Concurso

Tras la superacidn de las pruebas de oposicidn, se accederd a la fase de concurso.

En el concurso solo podradn ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas de oposicién.

No tendra cardcter eliminatorio y la puntuacién maxima que podra alcanzar serd de
2 puntos.

El personal aspirante que hubiera superado la fase de oposicién dispondrd de un plazo
de diez dias hdbiles para presentar los méritos por el mismo procedimiento telemdtico por
el que present6 la solicitud.

Los aspirantes acreditardn los méritos mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente, la copia del titulo o diploma donde se indique sobre qué materias versa el curso,
asi como ndmero de horas y centro de imparticién.

El resto de méritos deberdn ser acreditados mediante justificantes documentales cuya
fehaciencia y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal Calificador.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se referirdn a aquellos que se posean a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convo-
catoria, debiendo mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con anterio-
ridad a su nombramiento como funcionario en practicas, salvo el requisito de poseer el per-
miso de conducir de la clase B, que podréd acreditarse por los aspirantes antes de la
finalizacion del curso selectivo de formacién.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclaracién sobre la docu-
mentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito co-
rrespondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de
dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos deberdn estar redactados en castellano. Respecto a los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano, los concursantes de-
berdn presentar junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documen-
tos, en caso contrario, no se procederd a su valoracion.

La valoracion se llevard a cabo conforme con el siguiente baremo:

a)

b)

d)

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:

— Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
— Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.

Forma de acreditacion de la Carrera profesional:

— Certificacidén de servicios prestados en la administracién correspondiente, en
la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria, denominacion
y nivel de complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de cla-
sificacion profesional y fecha de toma de posesion como funcionario de ca-
rrera en las categorias ostentadas.

Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos:

— Doctorado: 0,80 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (en adelante, ECTS):
0,20 puntos.

— Maister oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

— Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

— Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

— Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.
Forma de acreditacion Titulaciones oficiales:

— Titulos expedidos u homologados por el ministerio competente en materia de
Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado el correspondiente de-
recho de expedicidn, indicando, en caso de titulos universitarios y de postgra-
do, el nimero de créditos ECTS obtenidos con cada titulo.

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacién
maxima de 0,40:

— Nivel C2: 0,40 puntos.
— Nivel C1: 0,30 puntos.
— Nivel B2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

Forma de acreditacidon conocimiento de idiomas extranjeros:

— Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de los correspondientes nive-
les, conforme al Marco Comtin Europeo de Referencia.

Cursos de interés policial, con una puntuacién mdxima de 0,30 puntos:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
— Cursos en los que conste el niimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nd-
mero de horas lectivas realizadas.

Todos los méritos alegados respecto a actividades formativas realizadas en las Admi-
nistraciones Publicas deberdn acreditarse mediante documentos puiblicos administrativos,
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entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a jui-
cio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

Sélo se valorardn aquellos cursos o impartidos en centros docentes policiales o de for-
macién homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pablica, por otras Admi-
nistraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco de los Planes de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, Univer-
sidades Publicas o Privadas y cualquier otro financiado con fondos ptblicos que a juicio del
Tribunal versen sobre materias directamente relacionadas.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal hard puiblico la relacién
de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase concediendo un plazo de 10 dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion para hacer alegaciones. De no pre-
sentarse alegaciones quedard elevada a definitiva la propuesta provisional.

11. Calificacién definitiva fase concurso-oposicion,
orden de colocacion y empates de puntuacion

La calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso serd la suma de la
calificacién final de las pruebas de oposicién y de la puntuacién obtenida en el concurso
de méritos.

El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista definitiva de personas aproba-
das en el concurso-oposicion se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate entre aspirantes, este se dirimira de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Primer criterio: El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la prue-
ba de conocimientos.

— Segundo criterio: El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado de carrera profesional.

— Tercer criterio: El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apar-
tado de cursos de interés policial.

En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

12. Relacién de aprobados

Finalizados la oposicion y el concurso, el Tribunal publicard en el tablon de empleo
publico de la Sede Electrénica la relacién de personas aprobadas por el orden de puntua-
cion alcanzado, con indicacién de las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal elevard la relacién expresada al 6rgano
municipal competente.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requi-
sitos exigidos antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador podra
aprobar la relaciéon complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en précticas.

13. Presentacion de documentos

13.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos, con cardcter previo a su
nombramiento como funcionarios en practicas deberdn presentar los documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

Se aportardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.
b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2 o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de ins-
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tancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acre-
dite su homologacién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado.

d) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
compatibilidad segin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incom-
patibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y compro-
miso de no desempefiar actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

e) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

f) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

g) Declaracién jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd ne-
cesario haber cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia instan-
cia de participacion en el proceso selectivo.

13.2.  Plazo: El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galapagar, excepto el previsto en el
apartado g) referido a estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, que podrd
acreditarse antes de la finalizacién del Curso selectivo de formacion.

13.3. Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios/as en préacticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

14.  Nombramiento como funcionarios en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, las personas aspirantes serdn
nombrado/as Policia “en précticas” por el 6rgano competente.

A quienes resulten nombrado/as Policia “en practicas” se les comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econémicas
que para los funcionario/as en practicas establezca la legislacién vigente. En caso de no in-
corporarse en la fecha indicada, se les considerard decaido/as en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en précticas del Ayun-
tamiento de Galapagar en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por di-
ferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en los restantes.

De no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la Administracidn, se en-
tenderd que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso se-
lectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto a tal fin por el correspondiente Tri-
bunal Calificador.

15.  Curso selectivo de formacion

Los aspirantes deberdn superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el
Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
cuya duracion no serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en crédi-
tos ECTS.
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La calificacién del curso selectivo de formacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final
serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacién
otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacidén, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendr4 la ca-
lificacién final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computdndose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacion. El aspirante serd ordenado en el escalafén de la
promocién en que supere el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.

16. Periodos de prdcticas

Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacién deberdn superar,
en una dnica convocatoria, un periodo de précticas en el municipio respectivo cuya dura-
cién serd de 6 meses.

El ayuntamiento convocante, una vez superado el curso selectivo de formacién por los as-
pirantes, podrd dotarles durante el periodo de practicas del arma reglamentaria correspondiente.

La calificacién del periodo de practicas serd otorgada por el tribunal calificador como
“apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el
funcionario que determine el tribunal calificador.

Los criterios para la valoracion objetiva de superacion del periodo de précticas serdn
los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempeiio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacion, la correccién en el trato con los
ciudadanos, superiores y compaiieros, y el cumplimiento de érdenes.

17. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacidn final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacién,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)]/100

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposiciéon y
en el concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacién.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el Curso Selectivo de Formacién. En caso de persistir el empate, se atenderd a
la puntuacién conseguida en la fase de conocimientos o pruebas culturales. En caso de per-
sistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de las personas aspi-
rantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
tarfa de Estado de Funcion Publica.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento como
funcionario de carrera serd necesario superar el curso selectivo de formacién y el periodo
de précticas.

18.  Nombramiento como funcionario de carrera

18.1. Plazo.

Las personas nombradas deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera.

18.2. Forma.

Para la toma de posesidn los interesados comparecerdn durante el plazo indicado, y en
horario sefialado al efecto, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legisla-
cién vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuvieran realizando.
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18.4. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién dentro del plazo sefialado, no accede-
rdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Asi mismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios quedardn obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

19. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira - Convocatoria:

DATOS PERSONALES

1er. Apellido 2°. Apellido Nombre

DNI Tfno. fijo Tfno. Movil Correo electrénico
Domicilio

Localidad C.P. Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- D.N.L
- Fotocopia Titulacion exigida.
- Acreditacion del pago de las tasas por derecho de examen.

- Autorizacién para someterse a las pruebas médicas.

La persona firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitida para la provisiéon reglamentaria de la plaza
sefalada, DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los documentos que relaciona
y manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En Galapagar, a de de 20

Firmado

Proteccidon de datos de caracter personal. Informacion basica. Los datos recabados en este formulario seran incorporados y
tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la solicitud que se formula, con los limites establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y
por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucioén: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F. 1. A. A.
(Federacion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: Podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de cen-
tésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mds de cinco en
el segundo decimal se convertirdn a la préxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

— 10 segundos 05 centésimas se convierten en 10 segundos 0 décimas.
— 10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.

1.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la F. I. A. A. (Federacién Internacional de Atletis-
mo, articulo 141) se aplicardn las descalificaciones por:

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzdndose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcidn de cuan-
do sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas

6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas

7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas

8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas

9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas

10 7 segundos o0 menos 8 segundos 30 centésimas o0 menos

2. Lanzamiento de balon medicinal

2.1. Disposicién. El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo,
de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la pun-
ta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

2.2. Ejecucién. Cuando esté dispuesto el aspirante, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envidn-
dolo lo mds lejos posible.

2.3. Medicién. Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén al caer.

2.4. Intentos. Podrin realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

2.5. Invalidaciones. Serdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuer-
po, una vez ejecutado el lanzamiento.

BOCM-20240520-72



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

=BOCM

B.O.C.M. Nim. 119 LUNES 20 DE MAYO DE 2024 Péag. 321

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.
e) Cuando el aspirante efectde el lanzamiento con una sola mano.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 55m 55m
6 6,5m 6,5m
7 7,5m 7,5m
8 8,5m 8,5m
9 9,5m 9,5m
10 10,5 m o mas 10,5 m o mas

Mujeres: con balén de 3 kg.
Hombres: Con balén de 5 kg.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado

3.1. Disposicién. El aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2.  Ejecucién. Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

3.3. Medicién. Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Podrdn realizarse tres intentos como mdximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones.

a) Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Esnuloelsalto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

3.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 2,15m 1,85m
6 2,35m 2,05 m
7 2,55m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicion. El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la sa-
lida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

4.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la I.A.A.F. (Federa-
ciéon Internacional de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

4.3. Medicién. Podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un aspirante, toméandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

4.4. Intentos. Un solo intento.

4.5. Invalidaciones.

a) Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

b) Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-
nuar en la prueba.

¢) Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.
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4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos

6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos

7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos

8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos

9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos

10 1 minutos 55 segundos 0 menos 2 minutos 35 segundos o0 menos

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicién. El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-
red de la misma.

5.2.  Ejecucién. Dada la salida, los aspirantes segiin la disposicién adoptada, bien por
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicién. Podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos. Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones. Se considerard que no es vdlida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoyara para descansar o
tomara impulso en algin lugar de la pileta como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersién.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad,
etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y
gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamen-
te se detalla:

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas o menos

ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Exclusiones circunstanciales

1.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de di-
ficultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

1.2.  En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al fi-
nal del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

2.  Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscabe o dificulte la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta,
o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.
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2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
se con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial”.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
3.1. QOjoy visién.

3.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin co-
rreccion, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes po-
dran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2.  Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm/Hg. Presion diastélica: 90 mm/Hg.

3.4. Lacomprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard
solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracidn.

ANEXO IV
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas generales y principios inspiradores. Es-
tructura y contenido. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién: Concep-
to y clasificacién de los mismos. La igualdad ante la Ley: Principio de no discriminacién.
Garantia de los derechos. Garantias normativas: La reserva de ley. Las garantias jurisdic-
cionales: Especial referencia al recurso de amparo. La suspensién de los derechos. La ins-
titucién del Defensor del Pueblo.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La funcién legislativa. El Gobierno y la Administracion: relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidades del Gobierno.

5. El Poder Judicial y el Consejo General del Poder Judicial. Estructura, organiza-
cién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espaiiol. El Ministerio Fiscal: orga-
nizacién y funciones. El Tribunal Constitucional.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: El Parlamento Europeo. El consejo de
Europa. El consejo. La comisién Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Principales Tratados de la Unién Europea.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende.

8. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristi-
cas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

9. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia muni-
cipal. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y normas
de desarrollo. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios, sus com-
petencias, principios bdsicos y elementos.

10. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales: el Pleno, organiza-
cidén y atribuciones; el Alcalde y los Tenientes de Alcalde; la Junta de Gobierno Local, or-
ganizacioén y atribuciones.
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11.  Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de legali-
dad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

12. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo.
Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

13. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referen-
cia a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacidn.

14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: normativa de aplicacion;
procedimiento de elaboracién y aprobacién. La Policia Local y la aplicacién de las orde-
nanzas y Bandos de la Alcaldia.

15. Legislacion sobre funcién publica, con especial referencia a la especifica para la
funcién publica local. Clases de personal al servicio de las Administraciones ptublicas. Los
empleados publicos locales: escalas y subescalas.

16.  Género e igualdad. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral con-
tra la violencia de género de la Comunidad de Madrid.

17. LaLey 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de apli-
cacion. Nociones bdsicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Materias especificas

18. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos
internacionales sobre conducta policial. Principios bdsicos de actuacién policial. Especial
referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

19. El Sistema Publico de Seguridad y el modelo policial espafiol en la Constitucién
y en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Caracteristicas, competencias y
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El régimen disciplinario de aplicacién a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: especial referencia a los miembros de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

20. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

21. Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policias Local.

22. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

23. Concepto de delito. Personas criminalmente responsables. Las penas y las medi-
das de seguridad. Consecuencias accesorias. La extincion de la responsabilidad criminal,
formas y efectos. La responsabilidad civil como garantia de reparacién de dafios.

24. Principales delitos contra las personas, y el orden socioeconémico.

25. Delitos relacionados con la seguridad vial.

26. Delitos contra la Administracién Puablica.

27. El delito de maltrato animal en el Cédigo Penal. El bien juridico protegido en el
delito de maltrato animal. Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de
Compaiiia de la Comunidad de Madrid.

28. Técnicas de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacién
y regulacién. Objetivos principales. Medidas y actividades relativas a la ordenacién y regu-
lacién de la movilidad. Conceptos bdsicos en técnicas de trafico: velocidad, intensidad,
densidad, capacidad de una via, nivel de servicio. Indice de congestion. Control automadti-
co del tréfico. Control de una red mediante semdforos en los cruces. Desviaciones automa-
ticas del trafico. Sefializacién de la via.

29. Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializacion de
las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas
urbanas. Redes primarias y secundarias.

30. Leyes y Normas de circulacion en Espafia. Organismos oficiales en materia de
trafico y sus competencias. Autorizaciones administrativas para conducir y las autoriza-
ciones relativas a los vehiculos. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Pro-
cedimiento sancionador. Recursos. La ejecucion y apremio de las sanciones.
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31. Seiializacién de la circulacion. La prioridad entre las sefiales. Tipos y significa-
do de las sefales de circulacion. Marcas viales.

32. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de tréfico.

33. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes TAS. Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcién general.
Obligacién de someterse a la prueba. Regulacién administrativa de la alcoholemia y la con-
duccién bajo la influencia de otras drogas en la normativa de tréfico.

34. Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Lo-
cal. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

35. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y actuacién policial. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el catdlogo de espectdculos publicos, activida-
des recreativas, establecimientos, locales e instalaciones.

36. La Policia Local y las relaciones humanas. Pautas de actuacién de la Policia Lo-
cal. La seguridad ciudadana y la marginacién: caracteristicas, causas y efectos.

37. Las telecomunicaciones. Red de transmisiones. Concepto: canal de trabajo, ca-
nal de reserva, malla libre y dirigida, frecuencia de trabajo y reserva, indicativos, tipos,
comunicaciones simples y diplex.

38. El Municipio de Galapagar (Madrid): Antecedentes histéricos. Principales ca-
lles, plazas, parques, edificios publicos y monumentos. Ordenanzas de Servicios (Galapa-
gar): Ordenanza Municipal de Proteccién, Conservacién del Arbolado Publico y privado de
Galapagar. Ordenanza reguladora de la instalacién y apertura de establecimientos. Orde-
nanza municipal reguladora de la tenencia, control y proteccién animal. Ordenanza muni-
cipal reguladora de la publicidad exterior y las actividades publicitarias. Ordenanza de au-
toturismo. Texto consolidado de terrazas y veladores. Ordenanza de limpieza. Ordenanza
municipal de convivencia ciudadana

39. Ordenanzas de Tréfico y Policias (Galapagar): Cuadro de Infracciones y Sancio-
nes. Ordenanzas urbanisticas (Galapagar): Ordenanza Inspeccidn Técnica de Edificios. Or-
denanza Obras. Ordenanza Quioscos Via Publica.

40. Reglamentos municipales (Galapagar): Reglamento Mercado Municipal. Regla-
mento orgdnico del Ayuntamiento de Galapagar. Reglamento regulador del uso de las Ins-
talaciones Municipales. Reglamento regulador del cementerio Municipal y del servicio del
Tanatorio.
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

Primer apellido:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccidon para el acceso a la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y
orina para la determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusién en el caso
de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no
recordarlo).

FIRMADO:
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ANEXO VI

con Documento Nacional de Identidad NUM..........ccuuveieiiiiiiiiiieeieeeieens , declara bajo juramento o
promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Policia en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid) que se compromete, en caso de
ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

Galapagar (Madrid), a............... de..covenininnnn. 20....
Firmado:
ANEXO VII
D/DRIA ettt b b h e Rt e et Rt b e e b e he e r e ne e nres
con Documento Nacional de Identidad nUmM..........cccceeiiiieiiiiienennnen. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Policia en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Galapagar (Madrid), no haber sufrido separacion
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hubiese producido la separacién o
inhabilitacion.

Galapagar (Madrid), a............... (o [T 20....

Firmado:

Galapagar, a 30 de abril de 2024.—La alcaldesa, por delegacion (decreto de la Alcal-
dia ndmero 714/2024, de 23 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntmero 57, de 7 de marzo de 2024), el sexto teniente de alcalde delegado de Recursos Hu-
manos y Deportes, José Angel Moreno Romero.

(02/6.760/24)
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