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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

75 PARACUELLOS DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 11 de diciembre
de 2024, se han aprobado las bases especificas que han de regir la convocatoria del proce-
so selectivo de tres plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, Escala Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, concurso-oposicién li-
bre, funcionario de carrera.

El plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo serd de veinte dias hébi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

El texto integro de las bases especificas se encuentra publicado en el tablén web del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, en el apartado de “Empleo publico/Procesos se-
lectivos”.

Paracuellos de Jarama, a 11 de diciembre de 2024.—E]l alcalde-presidente, Jesis Mufioz
Muifioz.

(01/20.493/24)
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL PROCESO SELECTIVO DE
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE

Primera. Normas generales.—

1.1. Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de tres plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, de la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama para el afio 2024, aprobada en sesion extraordinaria de la Junta de
Gobierno Local el dia 15 de marzo de 2024 (BOCM num. 67 de fecha 19 de marzo de 2024).

1.2. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1,
de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la Disposiciéon Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, categoria
Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.
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1.3. Funciones: A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en
el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 7 y 12.1e) del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid; asi como las relacionadas en el articulo 11 del Reglamento
para el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, aprobado por
Acuerdo Plenario de 17 de noviembre de 2020 publicado en BOCM nim. 74 de 29.03.2021.

1.4. Normativa aplicable: El proceso de seleccion se regira por lo recogido en las presentes Bases,
asi como por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local; y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y con
caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1981416 BXWXS-4NDA9-1C8AG 25939028D69BC5BFE09062C6A688B551840D1D57) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento estad FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: Bases especificas POLICIA

OTROS DATOS FIRMAS o ESTADO
- . ., El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacion: BXWXS-4NDA9-1C8AG 1.- Concejala de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 05/12/2024 09:08

Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 9:12:05
Péagina 2 de 30

FIRMADO
05/12/2024 09:08

1.5. Régimen de incompatibilidades: Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales o de empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas legislacion
vigente en la materia.

1.6. Publicidad: De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, la convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicarén en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el tablén web municipal
(en el apartado Empleo Publico/Procesos selectivos). Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.—
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2.1. Requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante
declaracién jurada o promesa.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito sera acreditado mediante certificacion
del Registro Central de delincuentes sexuales previsto en dicha ley organica.

2.2. Plazos: Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera. La
acreditacion de los mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento
como funcionario/a en practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser
obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de
formacion.
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Tercera. Solicitudes.—

3.1. Lugar y forma: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama que se encuentra disponible en la sede
electrénica (catalogo de tramites telematicos/recursos humanos) y web municipal:
(https://www.paracuellosdejarama.es/es/tu-ayuntamiento/recursos-humanos/procesos-

selectivos-en-vigor).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

La solicitud se dirigira a la Concejalia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama y se presentard, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes,
adjuntandose a aquel la documentacion correspondiente que hubiera de aportarse:

a) En el Registro del Ayuntamiento (Plaza San Pedro s/n, Paracuellos de Jarama) de forma
presencial.

b) En Sede Electronica del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, desde catalogo de
tramites, en el apartado de Recursos Humanos/procesos selectivos.

¢) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2. Documentacion a adjuntar a las solicitudes: Las personas aspirantes deberan acompafiar a las
solicitudes de participacion la documentacion que corresponda de entre la que se indica a
continuacion:

— Instancia o solicitud para solicitar participacion en el proceso selectivo.

— Justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen. Deberan presentar
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Anexo V. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a
efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos en
estas bases.

3.3. Tasa por derechos de examen: El importe por los derechos de examen es de 10 euros y debera
ingresarse en la cuenta bancaria nimero ES18 0081 5378 21 0001009511 de “Banco Sabadell”,
que sera dirigido al Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama indicando nombre, apellidos y
denominacion de la plaza a la que opta (Policia), determinados en la Ordenanza Fiscal Reguladora
correspondiente del Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante la validacion por la entidad colaboradora.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.
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3.4. Plazo de presentacion: La instancia y restante documentacion a adjuntar deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.5. Vinculacion de los datos: A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, la persona firmante,
mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente, y
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Cuarta. Admision de aspirantes.—
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4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Organizacion y Recursos
Humanos aprobard mediante resolucion del Concejal Delegado, la lista provisional de admitidos
y excluidos que se publicara en en el tablon web municipal (en el apartado Empleo
Publico/Procesos selectivos) de este Ayuntamiento, realizandose publicacion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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En esta resolucion se incluira listado completo de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de inadmision o exclusion. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentacion de reclamaciones de
subsanacion a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

4.2. Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, la Concejalia de Organizacion y
Recursos Humanos aprobara, mediante resolucién del Concejal Delegado, listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, y se hara publica la fecha, hora y lugar en que se celebrara el
primer ejercicio, que se publicard en el tablon web municipal (en el apartado Empleo
Publico/Procesos selectivos) de este Ayuntamiento, realizandose publicacion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos

Quinto. Tribunal calificador.—

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.
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5.1. Composicion.- Su composicion sera designada por resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos, que se publicard en en el tablon web municipal (en el apartado Empleo
Publico/Procesos selectivos) de este Ayuntamiento:
(https://www.paracuellosdejarama.es/es/tu-ayuntamiento/recursos-humanos/procesos-

selectivos-en-vigor).

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por Resolucion de la Concejalia
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y estara constituido por un
namero impar de miembros, no inferior a cinco, por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un
minimo de tres vocales, uno de los cuales sera designado a propuesta de la Comunidad de Madrid,
titular y suplente. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y actuaran todos
con voz y voto.

5.2. Designacion.- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria
objeto de la seleccién. Tampoco podran formar parte de aquel aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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5.3. Abstencion y recusacion.- Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Al tribunal calificador sera de aplicacidn, con caracter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Constitucion.- Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por
sus correspondientes suplentes.

5.5. Actuacion.- El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, de conformidad con el articulo 60 TREBEP, responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos conforme al articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios
de la fase de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los
mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas 0 Signos
de identificacion.

Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracidn, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El tribunal calificador resolvera todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo.

5.6. Impugnacion.- Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El tribunal
continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.7. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
gjercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

5.8. Todos los acuerdos y resoluciones del tribunal de seleccidon se publicaran en el tablon de web
(Empleo publico/Procesos selectivos) de este Ayuntamiento:
(https://www.paracuellosdejarama.es/es/tu-ayuntamiento/recursos-humanos/procesos-

selectivos-en-vigor).

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas .—

6.1. Programa. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que se figura como Anexo |
a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara
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la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la que en cada momento resulte de aplicacion.

6.2. Llamamiento Unico: Las personas participantes seran convocadas para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal. EIl Ilamamiento se considerara tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir las personas participantes a la
sesion a la que hayan sido convocadas.

6.3. Orden de actuacion: El orden de actuacion de las personas participantes se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y
deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien D.N.I., permiso de
conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.
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6.4. Anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se publicaran en el Tablon web del Ayuntamiento, en el apartado Empleo
publico/Procesos selectivos.

6.5. Acreditacion de la identidad: En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir
a las personas participantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. En la correccién y calificacion de los ejercicios debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

6.6. Plazo minimo. Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

6.7. Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en
el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo
suficiente y el Tribunal determinaré en base a la informacion de que disponga, si procede o0 no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas
conjuntamente.

Séptima. Proceso selectivo .—

El proceso selectivo constara de las siguientes 4 fases, de carcter sucesivo:
1. Pruebas de oposicion:
a) Pruebas psicotécnicas.
b) Pruebas culturales:
c) Pruebas fisicas y
d) Reconocimiento médico.
2. Concurso de méritos.
3. Curso selectivo de formacion.
4. Periodo de practicas.
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Octava.- Pruebas de oposicion. 12 FASE DEL PROCESO SELECTIVO. —

8.1. Normas generales. Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un méaximo de 10
puntos, salvo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se calificaran como
“apto/a” 0 “no apto/a”.

Con posterioridad a la realizacion de cada prueba, y a la vista de los resultados de la misma, el
Tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, los/as aspirantes que
no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencion de la calificacion de 5 puntos en cada una
de las pruebas puntuables, o de “apto/a” en las no puntuables, de acuerdo con el nivel minimo
establecido por el Tribunal Calificador, seran eliminadas.

Todas aquellas pruebas que sean puntuables y en su calculo numérico se puedan obtener nimeros
decimales, se procedera a establecer como nota la obtenida de redondear al valor del segundo
decimal.
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8.2. Pruebas psicotécnicas. Homologadas mediante resolucion de la Direccion General de la
Comunidad de Madrid competente en materia de coordinacion de policias locales, orientadas a
comprobar que las aptitudes, rasgos de personalidad y competencias de las personas aspirantes
son las mas adecuadas al perfil profesional de la Policia local.

Para ello se realizaran:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad verbal,
numeérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcion y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valoraran aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales para el trabajo
policial.

Para la calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de personal especializado quien
emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, calificando a las personas
aspirantes de “apto/a” 0 “no apto/a”, siendo necesario resultar “apto/a” en las dos pruebas para
entender superada esta prueba.

8.3. Pruebas culturales. Prueba cultural referida al conocimiento basico del ordenamiento juridico
y de las funciones a realizar y del idioma inglés. Consistira en un cuestionario tipo test que
comprendera dos partes:

1. Conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar. Consistira
en contestar un cuestionario de 90 preguntas que versaran sobre el contenido del temario
incluido en el Anexo | de estas bases y estara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo Gnicamente una de ellas la correcta.

2. Conocimiento de idioma inglés, que se correspondera con el nivel A2 que establece el
Marco Europeo de Referencia. Consistirda en cumplimentar un cuestionario de 10
preguntas sobre cuestiones de gramatica y vocabulario de dicho idioma, con tres
respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas la correcta.
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El cuestionario podra incluir preguntas de reserva. De esta forma, la parte de conocimiento del
temario incluird 5 preguntas de reserva y la parte de conocimiento de idioma inglés incluird 2
preguntas de reserva. Dichas preguntas, en ambos casos, solamente, seran valoradas en el caso de
que el Tribunal Calificador anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en cada
una de las partes del cuestionario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio -incluidas las preguntas adicionales- serd de 100
minutos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,1; la
pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara
con -0,033 puntos.

Las pruebas culturales se calificaran en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
para superarlas un minimo de 5 puntos, de la siguiente forma:

- Las dos partes independientes (temario e idioma) que forman el cuestionario se
calificaran, cada una de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada
una para superar la prueba. La puntuacion obtenida en cada una de las partes sera
ponderada conforme se indica: Temario al 90% e Idioma al 10%, conllevando que el
conocimiento del temario se calificard con un méaximo de 9 puntos y el del idioma inglés
con un maximo de 1 punto.

- La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las partes una vez ponderada conforme se ha indicado.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habra
de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacion minima.

8.4. Pruebas fisicas: adecuadas a la capacidad necesaria y funciones a realizar, tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas fisicas que figuren especificadas en la
correspondiente convocatoria, deberd acreditarse la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que
se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones, tanto fisicas como sanitarias,
necesarias y suficientes para la realizacion de las mismas.

Este certificado deberd ser presentado el dia de la realizacion de las pruebas fisicas sefialadas en
el parrafo anterior y no excluird la prueba de reconocimiento médico.

Se realizaran las siguientes pruebas con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de bal6n medicinal.

— Salto de longitud desde posicion de parado.
— Natacion (25 metros).

El orden de realizacion de las pruebas lo establecera el Tribunal.
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Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicion, este podra ser realizado por
los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1) Cronometraje Manual.
2) Cronometraje Totalmente Automatico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3) Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje, bien a todos
los aspirantes, 0 a un muestreo significativo de los mismos que determine el Tribunal. Si un
aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos
como maximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos competentes,
serd eliminado de las pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas la demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses mas.
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Las pruebas fisicas se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de ellas conforme a lo especificado en el Anexo Il de estas Bases. Para poder
realizar cada una de las pruebas sera condicion indispensable obtener al menos 5 puntos en la
inmediata anterior para poder realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través de
la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

8.5. Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se
realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que
figuraen el Anexo V. La calificacion sera de “apto/a” o “no apto/a”.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal, podréa disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para la realizacion de las
pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas aspirantes
se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo un analisis de sangre y orina o
cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo
de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus
funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion de estos
analisis y pruebas. Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis
0 pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

8.6. Calificacion final de la fase de oposicion: Concluido cada uno de los ejercicios de fase de
oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon web municipal del Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado la misma, con indicacion de
la puntuacion obtenida.
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La calificacion final de la fase de oposicion seré la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminadas las personas que no hayan superado
cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una ponderacion consistente en que
el resultado obtenido en las pruebas culturales suponga el 60% de la calificacion final de la fase
de oposicion, y el de las pruebas fisicas el 40% restante.

Novena. Concurso de méritos. 22 FASE DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. La fase del concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se llevara a efecto, Unicamente, respecto de aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicion, quienes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de
oposicion, para presentar los méritos a valorar, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos
en estas bases, en la fase de concurso. En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido
alegados ni acreditados documentalmente en plazo.

=1

Los méritos se presentaran, en el plazo indicado, por medios telematicos, de forma presencial en
el Registro del Ayuntamiento o de acuerdo a los procedimientos establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln, a la que se
adjuntara, debidamente cumplimentado, el Modelo de Autobaremacion que sera publicado en el
tablon web municipal del Ayuntamiento (en el apartado Empleo publico/Procesos selectivos),
junto con copia de toda la documentacién acreditativa de los mismos.
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9.2. So6lo podran ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria, y sean acreditados documentalmente por las
personas aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicion.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en este
proceso.

9.3. El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, podré
solicitar aclaracion a los aspirantes para verificar los méritos alegados por estos.

9.4. Calificacion y acreditacion. EI concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio y tendra
una puntuacion maxima de DOS (2) puntos. La valoracion se llevara a cabo conforme con el
siguiente baremo:

A. Servicios prestados (maximo 0,40 puntos):

1. Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
2. Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

La forma de acreditacion de este apartado: Los servicios prestados como agente auxiliar
0 agente de movilidad se acreditaran mediante certificacion de servicios prestados en la
administracion correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial,
categoria, denominacién y nivel de complemento de destino de los puestos ocupados,
subgrupo de clasificacion profesional y fecha de toma de posesion como funcionario de
carrera en las categorias ostentadas.
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B. Titulaciones oficiales académicas (maximo 0,90 puntos), entendiéndose como tales las
siguientes titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacion, y sin que pueda computarse la titulacion exigida para participar en el
correspondiente proceso selectivo:

1. Doctorado: 0,80 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 o mas créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (en adelante, ECTS): 0,20
puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

No aks~w

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

=1
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La forma de acreditacion de este apartado: Titulos expedidos u homologados por el
Ministerio competente en materia de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado el correspondiente derecho de expedicion, indicando, en caso de titulos
universitarios y de postgrado, el nimero de créditos ECTS obtenidos con cada titulo.

C. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco ComUn Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima de 0,40

puntos:
1. Nivel C2: 0,40 puntos.
2. Nivel C1: 0,30 puntos.
3. Nivel B2: 0,20 puntos.
4. Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

La forma de acreditacion de este apartado: Titulo oficial que acredite estar en posesion
del correspondiente nivel, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia.

D. Cursos de interés policial, con una puntuacion méxima de 0,30 puntos, impartidos por
universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente en
materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas,
por entidades publicas o privadas en colaboracion con las Entidades Locales, asi como
los homologados por el Consejo Académico del Instituto de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1. Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
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2. Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.

La forma de acreditacion de este apartado: Diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en
su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial: Titulo,
horas de duracion y Entidad certificadora. Deberan ser expedidos u homologados
expresamente por los centros expresados en la descripcion de este apartado.

Décima. Calificacion definitiva y empates de puntuacion de la fase de concurso-oposicion. —

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma entre la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de cada aspirante en la lista definitiva de personas aprobadas en el
concurso oposicion, se establecera de mayor a menor puntuacion.

1

En caso de empate éste se dirimira,

- En primer lugar, atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en las pruebas culturales;

- Ensegundo lugar, a la puntuacion obtenida en las pruebas fisicas

- Y en ultimo término, a la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica para el Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracion Publica.

1&idioma=

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion y una vez sumada la nota obtenida en los mismos a la puntuacion
obtenida en el concurso, obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total
de las plazas convocadas, sin que pueda considerarse que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en
la relacion propuesta por el Tribunal.

Undécima. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos. —

11.1. Personas aprobadas: Finalizados la oposicion y el concurso, el Tribunal publicara en el
Tablon web municipal (en el apartado de Empleo Publico/Procesos selectivos) la relacion de
personas aprobadas por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo. Simultaneamente a su publicacion, el
Tribunal elevard la relacion expresada al 6rgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.2. Renuncias: No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas
o0 cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal Calificador podra aprobar la
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.
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11.3. Documentos exigibles: En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de personas aprobadas en el Tablon de
Anuncios/Edictos de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, las personas
aspirantes propuestas deberan aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

=

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.
Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,

mediante ejemplar normalizado que seré entregado por el Departamento de Recursos

Humanos.

5. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al de la fecha que finalice el plazo de presentacion de documentos.

6. Certificacion expedida por el Registro Central de delincuentes sexuales de no haber sido
condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Este certificado debera de estar expedido como méaximo dentro de
los 3 meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

7. Fotocopiay original del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podréa tener fecha
de expedicion posterior a este momento, pero en todo caso habra de acreditarse su
posesion con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

8. Declaracion jurada o promesa de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

9. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en la

convocatoria.

o
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11.4. Falta de presentacion de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Décimo segunda. Nombramiento como funcionario/a en précticas de la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. —

Las personas aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y

del concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas, seran nombradas funcionarios/as
en practicas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales.
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A las personas aspirantes que resulten nombradas Policia "en practicas" se les comunicara en el
mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo
de formacion, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas que para
el personal funcionario en practicas establezca la legislacion vigente. A las personas que no se
incorporen en la fecha indicada, se les considerara decaidas en su derecho.

NingUn aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en précticas del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes
sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en uno solo de los
procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al
primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador a tal fin.

Décimo tercera. Curso Selectivo de Formacién. 32 FASE DEL PROCESO SELECTIVO. —

=1

13.1. Las personas aspirantes nombradas personal funcionario en practicas deberan superar, en
una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE), cuya duracion no sera inferior a un periodo
lectivo de 625 horas o0 su equivalente en créditos ECTS.

1&idioma:

Quienes no superen en su totalidad el curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la
superacion de la oposicion y se producira su exclusion definitiva del proceso selectivo, causando
baja en el centro docente por Resolucion del drgano competente, previo informe del Instituto de
Formacion.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, quien no pueda realizar el curso selectivo de
formacion, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Tribunal Calificador, en caso de no haber comenzado
el curso selectivo, o por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, en caso de que éste hubiera comenzado, tendran opcién, por una sola vez,
a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro. En estos casos, la
posterior ordenacion y nombramiento, en su caso, tendrd lugar con la promocion en que
efectivamente se finalice el Curso Selectivo de Formacion, respetandose la calificacion obtenida
en la fase de oposicion y concurso.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.

13.2. Calificacion: EI Curso Selectivo de Formacion seré calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos, en cada una de las asignaturas, para superarlo. Las
calificaciones seran elevadas por el 6rgano competente del centro de formacion, en forma de
propuesta, al tribunal calificador. La nota final del curso selectivo sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las notas de cada asignatura a superar, siendo la calificacion
otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

Décimo cuarta. Periodo de practicas. 4 FASE DEL PROCESO SELECTIVO. —
14.1. Las personas aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacion deberan

superar, en una Unica convocatoria, un periodo de practicas en el Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama cuya duracion sera de 6 meses.
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14.2. Calificacion: La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el tribunal calificador
como "apto/a” 0 "no apto/a", en base al informe razonado que sobre el mismo que habra de emitir
la Jefatura del Cuerpo de Policia Municipal.

Las personas aspirantes que no obtengan la calificacion de apto/a, perderan toda expectativa de
ingreso nacida de la superacion de la oposicion procediendo a su exclusion definitiva del proceso
selectivo.

14.3. Criterios: Los criterios para la valoracion objetiva de superacion del periodo de practicas
seran los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacion, la correccion en el trato con los
ciudadanos, superiores y compafieros, y el cumplimiento de drdenes.

Décimo quinta. Calificacion definitiva del proceso de seleccion y relaciéon de personas
aprobadas. —

=1

15.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y la correspondiente al Curso Selectivo
de Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

1&idioma:

((COP x 40) + (CSF x 60)) / 100

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

15.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén web del Ayuntamiento
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano
competente a los efectos del correspondiente nombramiento como personal funcionario de
carrera.

15.3. Empates: Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre las personas aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion. En caso de persistir el empate, se
solventara por la puntuacion conseguida en la fase de oposicion y, en Ultimo término, a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento como personal
funcionario de carrera serd necesario superar el curso selectivo de formacion y el periodo de
practicas.

Décimo sexta. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion. —
16.1. Nombramiento: Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de préacticas, el
tribunal calificador publicara en el Tablén web del Ayuntamiento la relacion de personas

aprobadas por orden de puntuacidn, y elevara dicha relacion al 6rgano municipal competente para
su nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
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Policia Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama. Los nombramientos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

16.2 Plazo y forma de toma de posesion: La toma de posesion de las personas aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al que sea notificado el nombramiento.

Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran durante el plazo indicado, y en
el horario que se determine, en la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en cuyo
momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar
el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de
las actividades que estuvieran realizando, previa declaracion de cumplir con lo estipulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y deméas normativa de aplicacion.

16.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado, no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

=1
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Décimo Octava. Proteccion de datos.—

Los candidatos, mediante la firma de la solicitud de participacion, prestaran su consentimiento
expreso para que sus datos personales incluidos en la instancia de participacion y en la
documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama como
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la presente
convocatoria en todos sus tramites. El Tribunal calificador, asi como el érgano competente para
la Resolucion de la convocatoria, podran acceder a los datos personales con el objeto de cumplir
con las funciones determinadas en estas Bases.

Los documentos que se publiquen en la web municipal y/o sede electrénica del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, y/o en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y que contengan
datos de caracter personal, se ajustaran a la legislacion actual de proteccion de datos y su Unica
finalidad serd la de proceder a notificar a cada uno/a de los/las aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.

Décimo Octava. Régimen de impugnaciones.—

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente
acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 'y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas.

Il.  Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
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al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 28y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I1l.  Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
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ANEXO I. PROGRAMA

TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales
bésicos.

2. Derechosy deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia.
El recurso de amparo constitucional. EI Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid.
Instituciones de Gobierno. La Administracion Local: concepto y entidades que
comprende. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios, sus
competencias principios basicos y elementos. Municipios de Gran Poblacion.

4. El Poder Judicial y el Consejo General del Poder Judicial. Estructura, organizacion y

funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la

potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comdn: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. EI procedimiento simplificado.
De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos.

7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: seleccion. Provision de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los tributos locales. El presupuesto de
las entidades locales.
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Materias especificas

9. EI modelo policial espafiol: La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
Autondémicas. Las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

10. La Policia Local: Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura. Régimen de seleccion y
promocion.

11. Real Decreto 210/2021 por el que se aprueba el Reglamento Marco de la Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Acceso a
los Cuerpos de Policia Local. Formacion. Estatuto de personal.

12. La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la
prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas de
actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia
y calidad del servicio publico.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

La Policia Local y la aplicacion de las Ordenanzas. El Bando de la Alcaldia y su
aplicacion. Actuacion de la Policia Local. Referencias a las principales ordenanzas
existentes en el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

Organizacion del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama.

Estatuto Personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. El régimen
disciplinario de aplicacion a los funcionarios de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases de Régimen Local y
Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

El derecho penal. Principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Las penas.
Teoria juridica del delito: antijuridicidad. Causas de justificacion. Circunstancias
modificativas de responsabilidad. Concepto de delito. Personas criminalmente
responsables. Las penas y las medidas de seguridad. Consecuencias accesorias. La
extincion de la responsabilidad criminal, formas y efectos. La responsabilidad civil “ex
delicto”.

Delitos contra las personas y el orden socioeconémico. Delitos cometidos por y contra
los funcionarios publicos. Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion de
funcionarios publicos. Nombramientos ilegales. Aceptacion de nombramiento ilegal.
Abandono de destino. Omision del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un
servicio publico.

Delitos relacionados con la seguridad vial. Principales delitos contra las personas, la
propiedad, la libertad y la seguridad.

La aplicacion de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdiccion y competencia de los
Juzgados y Tribunales Penales.

La Policia Judicial: regulacion constitucional y legal. Las Policias Locales como Policia
Judicial.

El trafico: concepto general. Legislacion de seguridad vial: Reglamento del
procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: estructura y
contenido.

Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un
accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto a
los ocupantes, tréfico, publico y heridos.

Competencias municipales en materia de trafico y seguridad vial. Las funciones de la
Policia Municipal en relacion con el trafico. Ordenanza Municipal de Movilidad y Tréafico
de Paracuellos de Jarama.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS.
Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general.
Obligacion de someterse a la prueba. Regulacion administrativa de la alcoholemia y la
conduccion bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

Las sanciones municipales. El procedimiento sancionador. La Policia Municipal como
Policia Administrativa Municipal.

La Proteccion Civil: conceptos generales, regulacion vigente y organizacion. Los
Ayuntamientos y la Proteccion Civil.

La Policia Municipal y las relaciones humanas. Pautas de actuacion de la Policia
Municipal. La seguridad ciudadana y la marginacion: caracteristicas, causas y efectos.
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias municipales y
actuacion policial. Normativa aplicable.
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30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, locales e
instalaciones.

Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de
Madrid. Disposiciones generales. Régimen de autorizaciones de venta. Régimen
sancionador.

Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.
Asistencia e integracion. Organizacion y competencias de las Administraciones PUblicas.
Régimen de infracciones y sanciones.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y su reforma. Titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas
generales. La responsabilidad civil. Actuacion policial con menores

Género e igualdad. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencién a las victimas de
violencia de género.

Ley 13/1995. De 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto de salud
y condiciones de trabajo. Principios generales de la actividad preventiva. Concepto de
prevencion y proteccion. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.
Representacion de los empleados publicos. EI marco general de la salud laboral en el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales en la Comunidad de Madrid.
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos y
deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencion inmediata, actuaciones en
situacion de riesgo y desamparo.

La proteccion al menor. La figura del Agente Tutor como herramienta de prevencion ante
las conductas delictivas de menores.

Entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. La
entrada y salida del territorio espafiol. La autorizacion de estancia y de residencia.

El Municipio de Paracuellos de Jarama: Antecedentes historicos. Principales calles,
plazas, parques, edificios publicos y monumentos. Rasgos méas destacados de su geografia
y cultura. Organizacion del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama
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ANEXO 11
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
misma de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F.1.A.A. (Federacion
Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién. Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de
segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo
decimal se convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décimas.

1.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplicaran las
descalificaciones por:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea
por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
1.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las
marcas intermedias se calificaran con la puntuacién méas baja y mas préxima a la misma.

TIEMPOS
Puntos Hombres Mujeres

5 9 segundos 10 centésimas | 10 segundos 40 centésimas

6 8 segundos 68 centésimas | 9 segundos 98 centésimas

7 8 segundos 26 centésimas | 9 segundos 56 centésimas

8 7 segundos 84 centésimas | 9 segundos 14 centésimas

9 7 segundos 42 centésimas | 8 segundos 72 centésimas

10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas o menos
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2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A., corriendo desde la salida
por calle libre.

2.3. Medicidn. Podré ser manual, duplicAndose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

2.4. Intentos. Un solo intento.
2.5. Invalidaciones:

—  Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en
la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las
marcas intermedias se calificaran con la puntuacién més baja y mas préxima a la misma.

MEDICION: Minutos y segundos
Puntos Hombres Mujeres

5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos

8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos
10 1 minuto 55 segundos 0 menos | 2 minutos 35 segundos o

menos

3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.1. Disposicion. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a
la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucidn. Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas manos
y lanzard el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos
posible.

3.3. Medicion. Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones. Seran lanzamientos nulos:
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— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de

— lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo, una
vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las marcas intermedias se calificaran
con la puntuacion mas baja y mas proxima a la misma.

MEDICION: Metros y centimetros
Puntos Hombres Mujeres

o 5 5,50 m 5,50 m
£ 6 |6,50m 6,50 m
E 7 [7,50m 7,50m

8 8,50 m 8,50m

9 9,50 m 9,50 m

10 10,50 m o més 10,50 m o mas

Hombre: Con bal6n de 5 Kg.
Mujeres: Con bal6n de 3 Kg.

4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

4.1. Disposicion. El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de
una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para
caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4, Intentos. Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
4.5. Invalidaciones.

— Esnulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.

— Esnulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

— Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
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4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las
marcas intermedias se calificaran con la puntuacion mas baja y mas proxima a la misma.

MEDICION: Metros y centimetros
Puntos Hombres Mujeres
5 2,15 m 1,85 m
6 2,35m 2,0om
7 2,55m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

=1

5.2. Ejecucion.

1&idioma:

su progresion.

5. NATACION SOBRE 25 METROS

5.1. Disposicion. El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de
la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

Dada la salida, los aspirantes segln la disposicion adoptada, bien por

zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para

5.3 Medicion. Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones. Se considerara que no es vélida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara

— impulso en algln lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

— El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera, tales
como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificaran con la puntuacién mas baja y mas préxima a la misma.
MEDICION: Segundos y décimas de segundo
Puntos Hombres Mujeres

5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas

6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas

7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas

8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas

9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas

10 10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas o menos
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ANEXO 111

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y DE
UTILIZARLAS EN LOS CASOS PREVISTOS EN LALEY

NOMDIE: e
Primer apellido: .......cooviiee i
Segundo apellido: .......coovr i
DN L

=1

1&idioma:

reglamentariay, en su caso, llegar a utilizarla.

(firma de la persona interesada)

Declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para
acceder a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama que se compromete, en caso de ser nombrado/a Policia, a portar el arma

26

o
k<]
°
i=4
5
°
3
o
2
=
8
k=1
i}
=
o}
[a]
<
=
@
[
o
9
o
2
=
I}
£
E]
3
<}
S
)
15}
<}
k<]
5
£
=
©
8
3
E
k=]
£
=
h=]
s}
54
o
=3
©
Ko}
=
S
s}
]
o
o}
c
o}
>
=
)
o
=
[a)
=]
I
)
=1
o
)
o)
@
@
<
<
)
Q
1]
©
=1
>
S
w
o
@
0
Q
@
o
©
a
@
S
=3
>
1]
-3
)
«
Q
<
o
O
by
=)
<
a
z
3
%]
E
x
o
©
-
<
=
@
>
=
T
S
o
2
=
e
ksl
@
T
£
=
I}
15
=
3
<}
S
o
S
©
a
<4
1=
E
kel
=
9
3
©
c
5
”
4}
o
7}
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:




DOCUMENTO

.Bases: Bases especificas POLICIA

OTROS DATOS

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: BXWXS-4NDA9-1C8AG 1.- Concejala de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 05/12/2024 09:08
Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 9:12:05

Pagina 27 de 30

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1981416 BXWXS-4NDA9-1C8AG 25939028D69BC5BFE09062C6A688B551840D1D57) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento esta FIRMADO. Mediante el cdigo de

=1

1&idioma:

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:

FIRMADO
05/12/2024 09:08

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA A TRAVES DE LA CATEGORIA
DE POLICIA.

Primer apellido... ... ...ooiiiie i
Segundo apellido........coooeeie i
NOMIDIE. ..

DINL oo Edad ..........

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la
categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a
la analitica de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a
la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).

Y para que conste firmo la presente autorizacion

(firma de la persona interesada)
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LAAPTITUD PSICOFISICA PARA
EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. RELACION PESO-TALLA.

P= Peso expresado en kilogramos.
T= Talla expresada en centimetros.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-20.

=1

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

1&idioma:

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante, al final del cual
la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion

circunstanciales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

3.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscaben o dificulten la funcion
pablica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, 0 que puedan agravarse con el
desempefio del mismo.

3.2 Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre
las realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio del
mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

4, EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
4.1 0JOY VISION.
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— Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin correccion,
segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.
— Desprendimiento de retina.

— Estrabismo.

4.2 0IDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3 HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con la persona en reposo y sentada, no deberan ser superiores a:

— Presion sistolica: 145 mm./Hg.

—  Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este Anexo se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse
al momento de la exploracion.
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ANEXO VI

FORMULARIO PRESENTACION MERITOS FASE DE CONCURSO

(Rellenar en MAYUSCULAS)

CONCURSO OPOSICION LIBRE: POLICIA

DNI

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, N° DE ANOS O

INTERINO O PERSONAL LABORAL FRACCION
(maximo 0,40 puntos)

Servicios prestados como agente auxiliar

Servicios prestados como agente de movilidad

=1

TITULACIONES OFICIALES N° DE TITULOS
(maximo 0,90 puntos)

1&idioma:

Doctorado

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos o mas ECTS

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS

Grados universitario de 240 créditos ECTS

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional

TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMAS EXTRANJEROS N° DE TiITULOS

(maximo 0,40 puntos)

Nivel C2

Nivel C1

Nivel B2

Nivel B1 (solo respecto de idiomas distintos al inglés)

CURSOS DE INTERES POLICIAL N° de cursos N° de horas

(maximo 0,30 puntos)

Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas

Cursos en los que conste el numero de horas lectivas

(firma de la persona interesada)
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