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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, celebrada en sesión de fecha 9 de diciembre de 2025,
adoptó el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Collado Villalba
para el año 2025, siendo su contenido el siguiente:

FUNCIONARIO DE CARRERA

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de
Funcionarios de la Administración Local, subescala Secretaría, categoría primera.
Número de Vacantes: 1. Denominación: Vicesecretario. Forma de Provisión:
Concurso de méritos.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de Vacantes: 1. Denomina-
ción Jefe/a del Departamento de Ingresos. Forma de provisión: promoción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. Número de Vacantes: 1. Denominación Jefe/a
del Departamento de Contratación. Forma de provisión: promoción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de Vacantes: 1. Denomina-
ción Jefe/a de Infraestructuras, Obras, Integración del Territorio e Inversiones.
Forma de provisión: promoción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de Vacantes: 1. Denomina-
ción Técnico/a de Administración General, denominación del puesto: Técnico/a Ju-
rídico y Económico de Recursos Humanos. Forma de provisión: promoción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: A1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de Vacantes: 1. Denomina-
ción Técnico Superior/Coordinador Medio Ambiente. Forma de acceso: promo-
ción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales (escala básica). Nú-
mero de Vacantes: 3. Denominación: Oficial de Policía. Forma de acceso: Promo-
ción interna.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C1. Clasificación: Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales (escala básica). Núme-
ro de Vacantes: 5. Denominación: Policía. Forma de acceso: 3 por movilidad y 2 de
acceso libre.

— Grupo según artículo 76 del Real Decreto 5/2015: C2. Clasificación: Escala de
Administración General, Subescala Auxiliar. Número de Vacantes: 2. Denomina-
ción: Auxiliar Administrativo. Forma de Acceso: libre.

PERSONAL LABORAL

— Nivel de Titulación I: Licenciatura o Grado. Número de vacantes:1. Denomina-
ción: Director de la Escuela de Música. Forma de acceso: acceso libre.

— Nivel de Titulación I: Licenciatura o Grado. Número de vacantes:1. Denomina-
ción: Coordinador Emergencias y Protección Civil. Forma de acceso: acceso libre.

— Nivel de Titulación I: Licenciatura o Grado. Número de vacantes:1. Denomina-
ción: Coordinador/a de Comunicación. Forma de acceso: promoción interna.
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— Nivel de Titulación I: Licenciatura o Grado. Número de vacantes:1. Denomina-
ción: Coordinador/a de Empleo, Turismo y Desarrollo Local. Forma de acceso:
promoción interna.

— Nivel de Titulación II: Diplomatura o Grado. Número de Vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico Mediador Social. Forma de acceso: libre.

— Nivel de Titulación III: Bachillerato o Técnico. Número de Vacantes: 1. Denomi-
nación: Encargado General. Forma de acceso: Promoción Interna.

— Nivel de Titulación III: Bachillerato o Técnico. Número de Vacantes: 1. Denomi-
nación: Capataz. Forma de acceso: promoción interna.

— Nivel de titulación: Bachillerato o técnico. Número de Vacantes: 2. Denomina-
ción: Oficial. Forma de acceso: Promoción interna.

— Nivel de titulación V: certificado de estudios primarios: Número de vacantes: 2.
Denominación de la plaza: Conserje. Acceso: Libre.

— Nivel de titulación V certificado de estudios primarios: Número de vacantes: 1.
Denominación de la plaza en Plantilla Celadora; denominación del puesto en
RPT: Auxiliar de Apoyo de Educación Infantil. Acceso: Libre.

— Nivel de titulación V: certificado de estudios primarios: Número de vacantes: 1.
Denominación: Encargada de Limpieza. Acceso: Promoción Interna.

— Nivel de titulación V: certificado de estudios primarios: Número de vacantes: 1.
Denominación: Limpiador/a Acceso: Libre.

Segundo.—Publicar el presente Acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Collado Villalba, a 12 de diciembre de 2025. La alcaldesa-presidenta, María Dolores
Vargas Fernández.

(03/20.782/25)
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