Colmenar Viejo

ANUNCIO
TRIBUNAL DE CINCO PLAZAS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
POLICIA LOCAL, CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA
MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO.

De acuerdo con las Bases especificas que rigen el proceso selectivo para el
ingreso al cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo de cinco
plazas, con reserva de una plaza para militares profesionales de tropa vy
marineria, a través de la categoria de Policia, por el sistema selectivo de
concurso oposicion libre aprobadas por Junta de Gobierno en sesiéon celebrada
el dia 8 de abril de 2026, el Tribunal Calificador tras sesién sus sesiones
celebradas los dias 30 de julio y 3 de agosto de 2026. ACUERDA:

PRIMERO. - Se han formulado reclamaciones a las preguntas y respuestas de la
prueba de inglés y conocimientos de la fase de oposicién de Policia Local, a
continuacion, se pasan a enumerar aquellas que se realizaron dentro del plazo
de alegaciones establecido:

- D% Laura Luengo Bravo: Impugna las preguntas de inglés 3, 5 y las
preguntas de conocimiento 56, 62.

- D2 Arancha Duran Piris: Impugna la pregunta de inglés 3 y la pregunta
de conocimiento 79.

- D. Abel Hernandez de la Morena: Impugna la pregunta de inglés 3y las
preguntas de conocimiento 13, 57, 79.

- D. Nuria Navarro Rojas: Impugna la pregunta de inglés 3y la pregunta de
conocimiento 26.

- D. Jaime Vicente Quir6s.: Impugna las preguntas de conocimiento 51,
15,77.

- D. Adrian lonut Popa Popa: Impugna la pregunta de inglés 3 y las
preguntas de conocimiento 13, 79.
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- D2 Maria Gonzalez Crespo.: Impugna la pregunta de inglés 3 y las
preguntas de conocimiento 31, 77, 79.

- D. Héctor Gbmez Arroyo: Impugna la pregunta de inglés 3 y la pregunta
de conocimiento 79.

- D2 Irene Feito Reina: Impugna la pregunta de inglés 3.

- D% Lorena Serrano Llorente: Impugna la pregunta de inglés 3 y las
preguntas de conocimiento 13, 26.

- D. Carlos Gregorio Cigque de Paz: Impugna las preguntas de
conocimiento 40, 79, 96.

- D. Carlos Martinez Sevilla: Impugna la pregunta de inglés 3 y las
preguntas de conocimiento 15, 46, 77.

- D. Diego Palacios Santiago: Impugna la pregunta de inglés 3.
- D. David Lopez Bricio: Impugna la pregunta de inglés 3.
- D. Oscar Gadea Bayo: Impugna las preguntas de inglés 3.

- D. Angel Molina Molina: Impugna la pregunta de inglés 3 y las preguntas
de conocimiento 13, 79.

- D2 Jessica Antonio Isidoro.: Impugna la pregunta de inglés 3.

- D. Miguel Angel Diaz Martinez: Impugna la pregunta de inglés 3y las
preguntas de conocimiento 13, 79.

- D2 Cristina Alvarez Santiago.: Impugna la pregunta de inglés 3 vy las
preguntas de conocimiento 13, 79.

- D? Monica Sanchez Marquez: Impugna la pregunta de inglés 3 y de las
preguntas de conocimiento 13, 56, 65, 77, 79.

- D. Alejandro Pizarro Jarque.: Impugna las preguntas de conocimiento 15,
51, 56, 57, 79.
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SEGUNDO. - Reunido el Tribunal para el estudio de las alegaciones
presentadas, ha acordado, por unanimidad, lo siguiente:

PRUEBA DE IDIOMA

e Pregunta 3: Aunque "must" expresa obligacion, "have to" es la opcion
que refleja una obligacidon impuesta por una norma o disposicion legal.
Dado que la obligacion de llevar a los perros con correa deriva de la
normativa vigente, la opcidon de respuesta correcta es la A) SE
DESESTIMA LA ALEGACION.

e Pregunta 5: El verbo “promise” significa prometer, es decir, asumir un
compromiso de llevar a cabo una accién o de que algo ocurrira en el
futuro, no empleandose para expresar una afirmacion sobre la veracidad
de un hecho presente o pasado. En consecuencia, la respuesta correcta
es la B) SE DESESTIMA LA ALEGACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

e Pregunta 13: La respuesta dada por correcta se encuentra expresamente
recogida en el articulo 25.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La cuestion planteada no excede del contenido del tema 7 del programa,
que incluye el procedimiento administrativo comun y expresamente la
finalizacion del procedimiento. Dicho epigrafe no se limita a
determinados articulos de la Ley 39/2015, sino que comprende las
instituciones juridicas propias de esta fase del procedimiento.

En este sentido, el articulo 84 de la Ley 39/2015 contempla la caducidad
como una forma de terminacién del procedimiento administrativo. Por
ello, la caducidad derivada de la falta de resolucidon expresa en los
procedimientos sancionadores iniciados de oficio constituye una
consecuencia juridica directamente vinculada a la finalizacion del
procedimiento administrativo comun, existiendo una relacion directa
entre la materia preguntada y el contenido del programa.

Es por todo lo dicho por lo que la pregunta se encuentra plenamente
ajustada a las Bases de la convocatoria, no concurriendo motivo que
justifique su anulacién. En consecuencia, la respuesta correcta es la A)
SE DESESTIMA LA ALEGACION
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e Pregunta 15: El Tema 11 de las materias comunes del temario se refiere
al Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico siendo uno de sus epigrafes: “Deberes y derechos de los
empleados Publicos”.

El articulo 16 al que se refiere la pregunta del examen se engloba en el
TITULO Il “Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos” y dentro de este Titulo al CAPITULO Il “Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio”.

La carrera profesional es uno de los derechos del empleado publico vy la
pregunta del examen versa sobre las modalidades de dicha carrera
profesional. En consecuencia, la respuesta correcta es la A) SE
DESESTIMA LA ALEGACION

e Pregunta 26: Se detecta que la pregunta se encuentra fuera de temario.
SE ESTIMA LA ALEGACION Y SE PROCEDE A LA ANULACION DE LA
PREGUNTA.

e Pregunta 31: En virtud de lo preceptuado en el art.28 de la Ley 5/2002,
de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos la
Unica respuesta que puede ser correcta es la opcion A). En consecuencia,
la respuesta correcta es la A) SE DESESTIMA LA ALEGACION.

e Pregunta 40: El Tribunal para la redaccion de la pregunta se sirve de la
informacién publicada en la Pagina Oficial del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo. Geografia — Ayuntamiento de Colmenar Viejo; y no de
otros Ayuntamiento como expone el alegante. La pregunta se ha
formulado sin entrar a valorar el término juridico de “municipio”,
recogiendo textualmente los datos publicados evitando tergiversaciones
ni interpretaciones, siendo todos esos términos municipales zona
limitrofe con Colmenar Viejo, ademas se recuerda se encuentra
sustentada con la cartografia publicada en la pagina Web de las
delimitaciones del territorio de Colmenar Viejo. En consecuencia, la
respuesta correcta es la A) SE DESESTIMA LA ALEGACION

e Pregunta 46: Se detecta que la pregunta se encuentra fuera del
temario. SE ESTIMA LA ALEGACION Y SE PROCEDE A LA
ANULACION DE LA PREGUNTA.

1.Firmante: Sonia Bailon Morales Puesto: Jefa del Departamento de Recursos Humanos Fecha Firma: 04/08/2026 08:50:10 4

CSV: 28770IDOC2ED895F25EBDCOE41A8 - https://carpeta.colmenarviejo.es/eAdmin



Colmenar Viejo

e Pregunta 51: Detectado error tipografico en la palabra “pubico” en
lugar de “publico” de la respuesta C), dada por correcta, el Tribunal
aprecia que dicha errata en la palabra no produce lugar a equivoco o
confusiéon, ni en ningun caso desvirtla la respuesta o la comprensiéon de
la misma. En relacién a dicho asunto es preciso mencionar la sentencia
del Tribunal Supremo (STS 3108/2021, de 22 de julio de 2021-Rec
5863/2019) que aborda el margen de la discrecionalidad técnica de los
organos de seleccion y el principio de conservacion de los actos
administrativos en pruebas selectivas. Establece que un mero defecto de
redaccion o una imprecision normativa menor que no prive al aspirante
razonable de identificar la respuesta iddnea no justifica la anulacion de la
pregunta. La invalidez o anulacién exige la presencia de una invalidez
sustancial o inducciéon a error que quiebre la seguridad juridica o genere
verdadera indefension. En consecuencia, la respuesta correcta es la C) SE
DESESTIMA LA ALEGACION.

e Pregunta 56: En virtud de lo preceptuado en los art.27 y 28 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal la Unica
respuesta que puede ser correcta en la B. En consecuencia, la respuesta
correcta es la B) SE DESESTIMA LA ALEGACION.

e Pregunta 57: Revisado las opciones de respuesta SE ESTIMA LA
ALEGACION Y SE PROCEDE A LA ANULACION DE LA PREGUNTA.

e Pregunta 62: En virtud de lo preceptuado en el art.148 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal la Unica
respuesta que puede ser correcta en la opcion B) SE DESESTIMA LA
ALEGACION.

e Pregunta 65: Revisado el enunciado de la pregunta SE ESTIMA LA
ALEGACION Y SE PROCEDE A LA ANULACION DE LA PREGUNTA.

e Pregunta 77: En virtud de lo preceptuado en el art.21 del Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado
de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo la
Unica respuesta que puede ser correcta en la opcidon B) SE DESESTIMA
LA ALEGACION.
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e Pregunta 79: Revisado el enunciado de la pregunta SE ESTIMA LA
ALEGACION Y SE PROCEDE A LA ANULACION DE LA PREGUNTA.

e Pregunta 96: En virtud de lo preceptuado en el art.384 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal la Unica
respuesta que puede ser correcta en la opcion A) SE DESESTIMA LA
ALEGACION.

TERCERO. - En vista de lo anterior se procede a publicar la plantilla definitiva de
respuestas que se adjunta al presente Anuncio como Anexo .

CUARTO. - Se procede a la correccion del primer ejercicio conforme a al punto
10° de las Bases que rigen el proceso selectivo, que se adjunta al presente
Anuncio como Anexo Il.

Se recuerda a las personas aspirantes que en atencién a lo establecido al punto
10° de las Bases para entender superado el cuestionario de preguntas sobre el
temario y el ejercicio de idiomas se _debe tener en cada una de ellas una
puntuaciéon minima de 5 puntos. La calificacion final de la prueba de
conocimientos, es el sumatorio de la valoracion de los cuestionarios
mencionados, siempre que se haya superado ambos cuestionarios y la
puntuacion obtenida en cada una de las partes es ponderada conforme se
indica a continuacion:

a) Temario 90%

b) Idioma 10%

QUINTO. - Las personas aspirantes podran formular las alegaciones que
estimen oportunas, en el plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el tablén de Edictos de la Corporaciéon y en
la pagina web del Ayuntamiento de Colmenar Vigjo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Firma, fecha y CSV al margen
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ANEXO |
PLANTILLA DEFINITIVAS DE RESPUESTAS DEL PRIMER
EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO

PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES PRUEBA CONOCIMIENTO

1 B 21 C 41 C 61 A 81 C
2 B 22 A 42 A 62 B 82 A
3 C 23 C 43 B 63 A 83 A
4 B 24 B 44 C 64 B 84 B
5 C 25 A 45 B 65 NULA 85 A
6 B 26 NULA 46 NULA 66 A 86 C
7 C 27 C 47 A 67 A 87 B
8 A 28 A 48 A 68 B 88 A
9 C 29 A 49 A 69 B 89 B
10 C 30 B 50 B 70 A 90 C
11 B 31 A 51 C 71 C

12 A 32 B 52 C 72 B

13 A 33 C 53 B 73 C

14 B 34 C 54 B 74 A

15 A 35 A 55 C 75 A

16 C 36 C 56 B 76 B

17 B 37 A 57 NULA 77 B

18 A 38 B 58 B 78 B

19 C 39 C 59 C 79 NULA
20 B 40 A 60 B 80 A

PREGUNTAS DE RESERVA

91
92
93
94
95
96
97
98
99

=R g dell--lell--1F e
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PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES PRUEBA IDIOMA

1 B
2 C
3 A
4 B
5 B
6 A
7 A
8 A
9 B
10 A

Recursos Humanos. 19607/2025. Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Plaza del Pueblo, 1. Colmenar Viejo 28770 Madrid. CIF: P2804500C
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CALIFICACIONES PROVISIONALES DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO

ANEXO Il

oroen | DN | APELLIDOS Y NOMEBRE CONOCIMIE | g ;00/:’3"
i 491%**8E | ABAD MORILLA, VICTOR 7,30 9,00 | 7,47
2 091%**4P | ABAD SIERRA, VICTOR 4,63 7,00 | 4,87
3 027***0B | AGUILERA FERNANDEZ, MARIA 5,81 8,00 |6,03
4 482%**3] | AGUN BARBERO, BORJA 8,63 1,00 |7.87
5 053***9C | ALONSO SANJUAN, LORENA 5,67 8,00 |5,90
6 512%%%05 | ALVAREZ GINES, ALEJANDRO 6,07 9,00 | 6,37
7 515%%%07 | ALVAREZ SANTIAGO, CRISTINA 8,04 7,00 |7.93
8 023***3L | ANEGA GUIARRO, DIEGO 6,11 10,00 | 6,50
9 534%*%9\V | ANTONIO ISIDORO, JESSICA 7,70 8,00 |7.73
10 | 502**2G | AOULAD LARBI AZNABET, ANOUAR 4,47 6,00 | 4,57
17 493***6\W | ARELLANO PEQUENO, LORENA 6,41 8,00 | 6,57
12 540***27 | ARENAS JODRA, MANUEL JESUS 4,48 3,00 |4.33
13 |090***1T | AREVALO PEINADO, BLAS DAVID 6,00 8,00 | 6,20
14 | 065***7Z | ARIAS CUQUERELLA, ANGEL 7,04 8,00 |7,13
15 | 528***4W | ARIAS JIMENEZ, MANUEL 8,67 7,00 | 8,50
16 110%**7R | ARRANZ ALIAGA, LOLA 2,81 9,00 |3,43
17 | 528***6X | ARRIBAS FERNANDEZ, RAQUEL 7,78 6,00 | 7,60
18 | 534***4A | ARRIBAS LOPEZ, JESUS 7,15 7,00 [7.13
19 | 205%**2V | ASENSIO CASADOME, SERGIO 5,56 2,00 |5,20
20 | 019%**5V | AYLLON VELASCO, ANA MARIA 4,26 5,00 | 4,33
27 438***2V | BAEZ OLIVEIRA, PEDRO DENIS 5,74 500 | 5,67
22 [491%**6K | BAJO CORTES, ALBA 7,93 8,00 |7,93
23 436***/E BARRAGAN GUARDADO, MIGUEL JERONIMO 3,37 6,00 3,63
24 | 026***9N | BEN DAOUD, FATIMA ZOHRA 4,44 500 | 4,50
25 | 514***0P | BENGOECHEA HIDALGO, AITOR 5,33 6,00 | 5,40
26 | 507***6A | BENITO SANTIAGO, DIEGO 5,93 6,00 | 5,93
27 | 541%**1p | BERMEJO MINGUEZ, VICTOR 5,48 500 | 5,43
28 | 098***1T | BLAS JIMENO, LAURA 5,30 6,00 | 537
29 | 534%%*6N | BLAZQUEZ CORDON, DAVID 6,89 9,00 | 7,10
30 |039**8M | BLAZQUEZ LOPEZ, ANA 3,70 8,00 |4.13
31 704***5H | BLAZQUEZ SANCHEZ, MANUEL 4,44 6,00 | 4,60
32 [019***5N | BOIGUES FERNANDEZ, ADRIAN 6,04 3,00 |5.73
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33 536***9G | BOTELLO MENDEZ, ALBERTO 5,78 6,00 |5,80
34 490***9E | BRAVO CUBAS, GABRIEL 7,93 8,00 |7,93
35 070***0M | BRUNO LOPEZ, JOSE MARIA 1,96 4,00 |2,17
36 508***QY | BUSNADIEGO GIL, JAIME 6,93 9,00 |7,13
37 504***8M | CABALLERO MESAS, FERNANDO 2,00 3,00 [2,10
38 514***5T [ CABILLAS HIDALGO, ALBERTO 4,07 6,00 |4,27
39 536***2H | CALABIA VILLEGAS, ALEJANDRO 5,00 5,00 |[5,00
40 537***0A | CANO ALVAREZ, ALEJANDRO 3,00 6,00 | 3,30
41 022***0L | CANTALAPIEDRA HERNANDO, DAVID 6,04 9,00 |6,33
42 536***5B | CANAS MUNIZ, REBECA 3,78 3,00 |3,70
43 468***2T | CAPARROZ TRIGO, MARIA DE LA ALMUDENA 6,56 7,00 |6,60
44 475***4G | CARAVANTES PINEDA, LAURA 6,56 9,00 |6,80
45 702***2B | CARDABA MARTIN, ANDREA 5,19 6,00 |5,27
46 537***9A | CARIDAD VARELA, SERGIO 6,04 9,00 |6,33
47 090***27 | CARRASCO CORDOBES, ANA BELEN 7,30 7,00 |7,27
48 059***4Y | CARRASCO GISMERA, PATRICIA 4,48 4,00 |4,43
49 053***5K | CARRASCO RODRIGO, JOSE 2,37 5,00 |2,63
50 472***67 | CARRETERO GALERA, SAHARA 6,26 7,00 |6,33
51 509***6A | CARRILLO DE COMAS, LAURA MARIA 7,96 9,00 |8,07
52 054***9Y | CASADO GONZALEZ, ADRIAN 6,30 3,00 |5,97
53 538***1X | CASADO MENAYA, IGNACIO 6,19 6,00 |6,17
54 060***4B | CASTEJON GALLARDO, IVAN 7,59 8,00 |7,63
55 481***5D | CASTRO DIAZ, ADRIAN 7,70 10,00 | 7,93
56 025***7B | CASTRO SAEZ, LIDIA 4,93 4,00 |4,83
57 027***7L | CHICHARRO MIGUEL, ALVARO 6,59 9,00 |6,83
58 501***9L | CHIMENO RODRIGUEZ, ALVARO 6,04 7,00 |6,13
59 510***7Q | CIQUE DE PAZ, CARLOS GREGORIO 3,22 8,00 |3,70
60 029***4Y | CORTES ANTON, JOSE IGNACIO 4,44 9,00 |4,90
61 788***9Q | COSTA SANDOVAL, OSCAR JAVIER 4,74 6,00 |4,87
62 536***2Y | CRESPO ANTONIO, NEILA 6,56 6,00 |6,50
63 538***7) | CUADRA MARTIN, EVA 8,07 9,00 |8,17
64 025***1\W | CUNQUERO SANCHEZ, CRISTINA 3,07 5,00 |3,27
65 025***4M | DE ARRIBAS BALLESTEROS, JONATHAN 7,30 7,00 |7,27
66 027***7R | DE DIOS CARBALLO, CARLOS ANTONIO | 4,63 6,00 |4,77
67 027***8K | DE LA PEDROSA DE MATA, TOMAS LUIS | 4,70 1,00 |4,33
68 485***)N | DE LINIERS SOLANO, ALEJANDRO 5,93 8,00 |6,13
69 530***6H | DE MINGO AVILA, MARIO 7,00 8,00 |7,10
70 052***6Y | DE ORDUNA TRUJILLANO, PABLO 6,85 7,00 |6,87
71 059***27 | DEL AMO LOPEZ, MARIA 7,30 10,00 | 7,57
72 700***6V | DEL CARMEN COBO, ANGELA 6,00 7,00 [6,10
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73 497***9N | DEL OLMO CHUECA, ANGELA 6,15 6,00 |6,13
74 143***5B | DELGADO CASADO, VICTOR 4,67 500 |4,70
75 123***7E | DIAZ DE HUERTA, LUIS MIGUEL 1,22 4,00 |1,50
76 536***8W | DIAZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 7,78 7,00 |7,70
77 534***5R | DIAZ PEREZ, DAVID 7,70 7,00 |7,63
78 540***5X | DIAZ ROJAS, NEREA 2,33 9,00 | 3,00
79 507***8V | DIEZ PACHECO, SARA 8,26 6,00 | 8,03
80 704***9N | DJASCHNI DE CASTRO, MARCOS MIGUEL 3,78 6,00 4,00
81 543***0X | DOMINGUEZ AIELLO, CARLOS DANIEL 6,15 8,00 |6,33
82 511***4D | DUPERIER BLANCO, RAUL 5,74 7,00 |5,87
83 027***1D | DURAN PIRIS, ARANCHA 7,70 9,00 |7,83
84 S511***4p | ESCUDERO MORALES, MARINA 6,37 7,00 ]6,43
85 511***9V | ESPEJO MARIN, ANA 4,63 6,00 |4,77
86 026***4K | ESPINO HERRERA, JUAN ANTONIO 6,78 8,00 |6,90
87 543***8Q | ESPINOSA MARCOS, SERGIO 7,78 500 |7,50
88 029***8R | ESTEBAN CANUETO, ANTONIO 4,85 1,00 |4,47
89 059***0P | FEITO REINA, IRENE 6,59 9,00 |6,83
90 059***8Y | FERNANDEZ -APARICIO POZUELO, JAVIER | 6,70 8,00 |6,83
91 026***6S | FERNANDEZ BARCOJO, IVAN 6,33 9,00 |6,60
92 481***5K | FERNANDEZ CARVAJAL, JORGE 2,93 1,00 |2,73
93 724***0E | FERNANDEZ DIEZ, CRISTINA 7,52 7,00 | 7,47
94 053***6L | FERNANDEZ PUENTE, DANIEL 7,30 8,00 |7,37
95 027***7B | FERRER HERNANDEZ, AITOR JAVIER 6,33 8,00 |6,50
96 381***5A | FLORE CHISIU, ESTEFANA CORNELIA 4,15 500 |4,23
97 475***6P | FRAGOSO CEMBELLIN, DAVID 5,22 7,00 |5,40
98 534***0G | FRANQUEIRA VAZQUEZ, OLGA 7,26 7,00 |7,23
99 090***6H | FUENTES MARTIN, JORGE 8,11 7,00 |8,00
100 503***7F | FUENTES MARTIN, MARIO 5,89 6,00 |5,90
101 455***4B | GADEA BAYO, OSCAR 5,59 9,00 |5,93
102 502***5R | GALAN CHUMILLAS, JAVIER 7,44 8,00 |7,50
103 544***3N | GALINDO MARTINEZ, ANA 5,63 9,00 |5,97
104 202***7C | GALLARDO LOPEZ, GEMA 3,19 3,00 |3,17
105 025***5V | GALLEGO PASCUAL, REBECA ROCIO 3,26 500 |3,43
106 072***0L | GARANA PEREZ, MARIA JOSE 7,44 6,00 | 7,30
107 060***9K | GARCIA ALIAGA, CARLOS 6,26 7,00 6,33
108 060***3W | GARCIA AMPUERO, NOELIA 5,48 6,00 |5,53
109 090***2Q | GARCIA ARIZA, VICTOR 6,41 8,00 |6,57
110 032***9C | GARCIA BLANCO, JAVIER 5,89 7,00 |6,00
111 472***9D | GARCIA CORONA, GEMA 7,22 5,00 |7,00
112 066***7M | GARCIA DE LA CRUZ, ADRIAN 5,85 9,00 |6,17
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113 534***3P | GARCIA FERRERAS, FRANCISCO JOSE 1,93 3,00 |2,03
114 472***7X | GARCIA GONZALEZ, RAQUEL 7,74 8,00 |7,77
115 700***0R | GARCIA LEAN, IRENE 7,41 9,00 |7,57
116 520***5T | GARCIA OTERO, ANA 6,93 7,00 ]6,93
117 538***3N | GARCIA PORRAS, ALVARO 4,44 6,00 |4,60
118 060***7K | GARCIA RODRIGUEZ, PABLO 6,70 7,00 ]6,73
119 481***6T | GARCIA SERRANO, GUILLERMO 8,04 7,00 |7,93
120 511***6V | GARCIA-FAURE CABEZA, PABLO 6,30 8,00 |647
121 537***5X | GARLITO LLUVA, JOSE MARIA 5,19 7,00 |5,37
122 510***2K | GARRIDO ASENSIO, LARA 6,52 8,00 |6,67
123 060***9S | GARRIDO SAN MARTIN, LAURA 6,37 8,00 |6,53
124 510***5B | GARVIA GIL, MARIA GABRIELA 4,22 5,00 |4,30
125 543***8P | GARZA GUTIERREZ, CARLOS 6,33 7,00 |6,40
126 536***9P | GIL DE LA LLAVE, SANDRA 5,89 8,00 |6,10
127 541***5C | GIL-QUINSAC FERNANDEZ, ALBERTO 4,93 6,00 |5,03
128 066***4S | GOMEZ ARROBA, MARIO 2,30 8,00 |2,87
129 472***1L | GOMEZ ARROYO, HECTOR 8,59 7,00 |8,43
130 541***8E | GOMEZ CANO, BALTASAR 6,96 9,00 |7,17
131 505***7Y | GOMEZ FERNANDEZ, NATIVIDAD 6,67 7,00 |6,70
132 702***0H | GOMEZ HERNANDEZ, HECTOR 6,41 6,00 |6,37
133 538***6G | GOMEZ JIMENEZ, RAQUEL 6,44 8,00 |6,60
134 533***/B | GOMEZ JIMENEZ, SERGIO 6,41 6,00 |6,37
135 474***6L | GOMEZ MARTINEZ, JOAQUIN 4,81 4,00 |4,73
136 510***1P | GOMEZ MOLINA, MONICA 4,89 4,00 |4,80
137 482***0M | GONZALEZ ALAMEDA, ALBA 7,41 6,00 |7,27
138 534***0C | GONZALEZ BEDIA, DAVID 7,04 7,00 |7,03
139 544***3H | GONZALEZ CRESPO, MARIA 8,00 6,00 | 7,80
140 538***6G | GONZALEZ GUISADO, DANIEL 6,85 500 |6,67
141 488***7W | GONZALEZ LOZANO, JOSE JORGE 5,89 7,00 |6,00
142 534***3K | GONZALEZ MILLERO, LETICIA 2,70 9,00 | 3,33
143 534***9L | GONZALEZ PINTADO, JOSE LUIS 5,56 7,00 |5,70
144 553***6(Q | GUERRERO VENTURA, CHRISTINA ALEXANDRA 4,59 5,00 4,63
145 542***8V | GUTIERREZ BARON, DARIO 6,48 6,00 |6,43
146 530***5M | GUTIERREZ VAZQUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 3,37 7,00 3,73
147 700***6P | HAUSCHILD ARENCIBIA, PEDRO 7,48 8,00 |7,53
148 535***5N | HERANZ DE LA MORENA, ABEL 8,04 8,00 |8,03
149 538***9D | HERNANDEZ ALVAREZ, DAVID 4,00 6,00 |4,20
150 543***3Q | HERNANDEZ CAJAL, PATRICIA 7,04 10,00 | 7,33
151 535***5X | HERNANDEZ COBO, JAVIER 6,93 6,00 |6,83
152 475***0W | HERNANDEZ REVIEJO, VICTOR 5,19 7,00 |5,37
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153 530***3P | HERNANDEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO 1,63 7,00 |2,17
154 702***2T | HERNANDEZ SEGOVIA, ELENA 3,96 8,00 |4,37
155 091***1Z | HERRAIZ TORRES, ALEM 2,33 4,00 |2,50
156 491***6G | HERRERA GARCIA, MAYTE 6,37 6,00 |6,33
157 027***1V | HERRERO GARCIA, LETICIA 3,85 500 |3,97
158 700***8B | HONTANAR SANCHEZ, ADRIAN 4,26 3,00 4,13
159 023***1Q | IBANEZ PEREZ, DAVID 3,37 500 |3,53
160 538***0S | IGLESIAS HERNANDEZ, JORGE 7,19 4,00 |6,87
161 067***9W | IORDACHE IORDACHE, IOANA 5,22 3,00 |5,00
162 700***2G | IZQUIERDO ROMERA, MARTA 4,81 6,00 |4,93
163 538***3K | [ZQUIERDO SORIANO, LUIS 3,85 8,00 |4,27
164 702***2Y | JIMENEZ NIETO, SERGIO 7,11 7,00 |7,10
165 134***0N | KULKA WIECZOREK, ANNA MAGDALENA | 5,85 9,00 |6,17
166 535***6A | LEAL COLORADO, LAURA 5,85 8,00 |6,07
167 491***8A | LEAL PLANCHUELO, JORGE 6,81 500 |6,63
168 602***0B | LISZEWSKA JAKUBIK, DOMINIKA 3,56 8,00 |4,00
169 505***2A | LIZCANO SANCHEZ-PASCUALA, JORGE 4,93 8,00 |5,23
170 700***0R | LLOREDA ESPINOSA, DANIEL ARTURO 5,19 7,00 |5,37
171 490***3W | LOOR ROJAS, EVER 6,56 5,00 |6,40
172 539***4X | LOPEZ BRICIO, DAVID 7,26 500 |7,03
173 538***9A | LOPEZ FAJARDO, ALEJANDRO 5,78 7,00 5,90
174 054***0B | LOPEZ FERNANDEZ, SUSANA 6,11 8,00 |6,30
175 118***1B | LOPEZ HERNANDO, RAFAEL 6,93 8,00 |7,03
176 538*** /X | LOPEZ LAZARO, JORGE 6,04 9,00 |6,33
177 537***5T | LOPEZ SANCHEZ, ADRIAN 6,00 7,00 16,10
178 547***3L | LOPEZ SAUGAR, JOSE LUIS 6,33 3,00 |6,00
179 702***1M | LUENGO BRAVO, LAURA 6,30 8,00 |6,47
180 507***0R | MAKUALA N'DOMBASI PATRICK 3,04 2,00 |2,93
181 708***9G | MANZANO MONTERO, JOSE IGNACIO 6,93 9,00 |7,13
182 091***1X | MARTIN ARIAS, LUCIA 5,30 4,00 |5,17
183 022***7A | MARTIN CORRAL, ALEJANDRO 6,44 8,00 |6,60
184 473***2F | MARTIN DE LA TORRE LOPEZ, IGNACIO 4,44 3,00 |4,30
185 022***3S | MARTIN FERNANDEZ, EVA 511 8,00 5,40
186 472***9E | MARTIN LOPEZ, NURIA 5,37 500 |5,33
187 508***1Y | MARTIN MADRIDEJOS, RICARDO 6,41 7,00 |647
188 517***5G | MARTIN MENDEZ, CARLOS ALFONSO 3,07 6,00 | 3,37
189 530***0L | MARTIN MUNOZ, NOELIA MARIA 6,48 7,00 |6,53
190 027***1E | MARTIN NIETO, JUAN CARLOS 7,15 9,00 |7,33
191 481***4X | MARTIN ROMERO DE AVILA, OLIVER 5,96 7,00 |6,07
192 023***1C | MARTIN VALLE, ADRIAN 4,48 5,00 |4,53
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193 743***4AN | MARTINEZ GARCIA, RAUL 5,33 8,00 |5,60
194 053***8Y | MARTINEZ GOMEZ, MARINA 2,30 7,00 |2,77
195 534***QW | MARTINEZ LOPEZ, AINOA 3,59 6,00 | 3,83
196 503***4Q | MARTINEZ RODRIGUEZ, LUCIA 5,85 6,00 |5,87
197 700***2P | MARTINEZ SANTANDER, ALBA 7,33 7,00 |7,30
198 609***8) MASTROGIUSEPPE CABEZAS, LUCAS DAVID 4,07 3,00 3,97
199 704***5M | MATELLANO DEL MORAL, SANDRA 3,30 500 |3,47
200 700***9) | MATEO GARCIA, ALVARO 3,22 2,00 |3,10
201 110***7K | MATOS PORTILLO, CRISTINA 5,56 8,00 5,80
202 475***4G | MEJIAS GOMEZ, LAURA 7,63 7,00 |7,57
203 457***3W | MENDOZA BARBA, ALFONSO 4,67 500 |4,70
204 059***6H | MENENDEZ GARCIA, ESTEFANIA 5,63 7,00 |5,77
205 542***6X | MENENDEZ LOPEZ, ALEJANDRA 4,96 6,00 |5,07
206 090***9C | MINGUEZ DIAZ, GONZALO 3,93 5,00 |4,03
207 529***8K | MIRANDA SALVADOR, ELENA 8,00 8,00 |8,00
208 S541***4A | MOLINA SANCHEZ, SERGIO 5,44 4,00 |5,30
209 511***7C | MONTEALEGRE ALONSO, LUCIA 7,48 4,00 |7,13
210 543***1D | MONTES APARICIO, PATRICIA 4,48 7,00 [4,73
211 511***4H | MORCILLO PEREZ, JOSE ALBERTO 8,26 500 |7,93
212 538***5) | MORENO MARTIN, ALEJANDRO 7,56 8,00 |7,60
213 534***4Y | MORENO MORALES, JAIME 6,04 8,00 |6,23
214 091***9C | MORENO RODRIGUEZ, PAULA 5,85 9,00 |6,17
215 475***4p | MORENO SERRANO, JOSE ANTONIO 4,52 7,00 4,77
216 534***1M | MOSQUEDA MARCOS, FRANCISCO 6,04 3,00 |5,73
217 490***1D | MOYA MARTIN, RAUL 5,93 3,00 |5,63
218 025***6L | MOYA SERRANO, SARA 7,41 4,00 |7,07
219 472***3T | MULAS ARRANZ, DANIEL 7,48 9,00 |7,63
220 509***7M | MUNOZ CARDIN, ESTHER 7,00 6,00 |6,90
221 474***7D | MUNOZ GONZALEZ, JORGE 8,22 6,00 | 8,00
222 027***0N | MUNOZ HERVAS, AARON 2,74 8,00 | 3,27
223 505***2S | NAJARRO ACERO, ALEJANDRO 6,67 8,00 6,80
224 054***6N | NAVARRO ROJAS, NURIA 5,56 9,00 |5,90
225 528***6B | NAVAS TORQUEMADA, LAURA 7,19 8,00 |7,27
226 508***8N | NICOLAS GIRADO, IGNACIO 6,11 6,00 |6,10
227 700***8H | NIETO TRABA, LUIS MIGUEL 8,67 8,00 | 8,60
228 019***27 | NIEVES GARCIA, NAYARA 2,85 9,00 |3,47
229 473***7Q | NITSCHE ALVAREZ, LUCAS 5,59 9,00 |5,93
230 514***3P | NUNEZ VILLAMAYOR, IGNACIO 5,07 9,00 |5,47
231 502***8X | NUNO ALGAR, ALEJANDRO 8,11 8,00 |8,10
232 515***1K | OLIVAN DEL PINO, ROMAN 5,41 4,00 |5,27
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233 543***2Y | ONATE GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL 5,19 3,00 |4,97
234 088***2A | OREJA PIRIS, FRANCISCO DAVID 6,52 9,00 |6,77
235 490***1S | OTERO GONZALEZ, CRISTINA 4,89 7,00 |5,10
236 023***3N | PADRINO PEREZ, AROA 7,74 7,00 |7,67
237 491***1G | PALACIOS CANO, ALEJANDRA 6,74 8,00 |6,87
238 491***7C | PALACIOS SANTIAGO, DIEGO 7,22 8,00 |7,30
239 514***4] | PASCUAL PASTOR, ANTONIO 6,74 7,00 |6,77
240 053***5) | PASO GONZALEZ, JUAN MANUEL 7,96 8,00 |7,97
241 027***7Y | PEDROVIEJO FERNANDEZ, SERGIO 5,59 7,00 |5,73
242 553***4B | PEREIRA DE HOLANDA, EDCARLOS 4,56 6,00 |4,70
243 027***7L | PEREZ ALAVA, PEDRO ADOLFO 6,33 7,00 |6,40
244 711***9V | PEREZ ASENJO, RAQUEL 5,41 7,00 |5,57
245 066***/W | PEREZ CARPIO, NATALY 6,93 9,00 |7,13
246 537***2K | PEREZ CASTANO, CARLOS 3,70 8,00 [4,13
247 514***7R | PEREZ ESCUDERO, VICTOR 3,52 2,00 | 3,37
248 534***2E | PEREZ GONZALEZ, ANTONIO JAVIER 8,56 9,00 | 8,60
249 514***1K | PEREZ LAZARO, LUNA SARA 7,56 9,00 |7,70
250 474***4AN | PEREZ POLO, JAVIER 5,70 8,00 |5,93
251 039***6Y | PINTO LOZANO, IRENE 4,22 3,00 4,10
252 505***3F | PLANET PALOMINO, ALVARO 6,33 7,00 |6,40
253 610***5N | POPA POPA ADRIAN IONUT 7,07 8,00 |7,17
254 700***3P | PRADA ESTEVEZ, RUBEN 4,33 6,00 |4,50
255 118***9T | REAL FERNANDEZ, DAVID 2,81 8,00 | 3,33
256 547***7G | REANO OLEA, JOSE ALBERTO 7,04 500 |6,83
257 091***0G | REBOLLO GONZALEZ, SERGIO 5,70 9,00 |6,03
258 534***9V | RECHE RAMIREZ, JOSE LUIS 5,11 6,00 |5,20
259 506***6A | REGIDOR PANEA, SERGIO ALBERTO 4,44 7,00 |4,70
260 534***57 | REPULLES ROBLES, AMANDA 7,07 6,00 |6,97
261 503***5Q | REQUENA ANAYA, IRENE 7,74 8,00 |7,77
262 708***6W | REVIEJO FERNANDEZ, MARIO 4,63 7,00 |4,87
263 534***5D | RICO NAVARRO, YONATHAN 8,78 7,00 | 8,60
264 538***8C | RIVAS LLANOS, RAUL 7,81 9,00 |7,93
265 778***8Q | RIVAS SANCHEZ, JAVIER 5,15 500 |5,13
266 502***7H | RIVERA SUAREZ, TATIANA 6,33 5,00 |6,20
267 536***1X | ROBLES MINGUEZ, MARIA ISABEL 3,19 6,00 |3,47
268 066***2K | RODRIGUEZ ARAUJO, FERNANDO 6,11 3,00 |5,80
269 515***2) | RODRIGUEZ CANO, ALEJANDRO 7,85 8,00 |7,87
270 019***7N | RODRIGUEZ FRANCO, JAVIER 5,41 7,00 |5,57
271 090***6N | RODRIGUEZ MARTINEZ, PALOMA 6,30 500 |6,17
272 495***2p | RODRIGUEZ VILLASANTE, RAQUEL 6,74 6,00 |6,67
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273 541***3G | ROJAS ROMAN, VICTORIA 5,56 4,00 5,40
274 490***6L | ROMERO FORTES, SAMUEL 6,56 10,00 | 6,90
275 515***6D | ROMERO PINEDO, ADRIAN 2,15 3,00 |2,23
276 514***1X | RUBIO ALVAREZ, JAIME 7,15 5,00 6,93
277 542***1L | RUBIO GONZALEZ, LAURA 6,59 5,00 6,43
278 491***9p | RUIZ AMOR, MARIO 6,37 9,00 6,63
279 703***9D | RUIZ BORGES, SUSANA CAROLINA 5,00 7,00 5,20
280 510***3T | RUIZ DE LIRA MURCIA, MARIA DEL CARMEN 5,37 6,00 |5,43
281 700***7K | SALAS SANCHEZ, JUAN MIGUEL 2,30 3,00 2,37
282 498***3A | SAN SEGUNDO AGUADO, SERGIO 4,56 2,00 1|4,30
283 031***0M | SANCHEZ BENITO, LUIS 5,70 7,00 5,83
284 514***2Q | SANCHEZ CRESPO, JOSE 4,37 6,00 4,53
285 031***27 | SANCHEZ DELGADO, BERTA 7,22 7,00 7,20
286 489***7H | SANCHEZ FRONTON, DAVID 7,74 6,00 7,57
287 702***3| SANCHEZ GALIANO, PEDRO 1,78 6,00 2,20
288 501***5Y | SANCHEZ GUIJARRO, ESTER 4,63 5,00 4,67
289 529***9C | SANCHEZ MARQUEZ, MONICA 7,44 6,00 7,30
290 502***7F SANCHEZ MARTINEZ, ROCIO 6,07 9,00 6,37
291 534***2Y | SANCHEZ MURILLO, GLORIA 6,48 9,00 6,73
292 523***6Q | SANCHEZ PINTADO, LUIS 3,48 7,00 3,83
293 541***5V | SANCHEZ RUEDA, ELENA 6,07 7,00 6,17
294 702***8X | SANCHEZ VECINO, ROCIO 1,93 3,00 2,03
295 059***5G | SANCHEZ VILLARQOEL, DIEGO 5,93 7,00 6,03
296 515***6A | SANCHEZ-BRETANO RODRIGUEZ, MIGUEL 5,00 7,00 |5,20
297 473***5V | SANROMAN DE LA TORRE, MARIA 4,26 8,00 4,63
298 032***7/E SANTIAGO MOLINA, IVAN 7,15 6,00 7,03
299 702***3B | SANZ OCANA, FABIOLA 5,96 9,00 6,27
300 541***6K | SANZ SAHUQUILLO, ADRIAN TOMAS 8,33 9,00 8,40
301 027***7B | SANZ VAQUEIRO, SANTIAGO 4,59 7,00 4 83
302 026***8S | SASIAMBARRENA DIAZ, GORKA 5,04 5,00 5,03
303 118***2Q | SAURAS  FERNANDEZ-MONTES,  ALFONSO | 7,70 900 |7.83
GABRIEL
304 090***6B | SCOTT ABAD, MONICA 8,07 8,00 | 8,07
305 503***3C | SEGOVIA PEREZ, NEREA 2,07 7,00 2,57
306 511***3A | SERRANO ALVAREZ-CAMPANA, IGNACIO | 8,19 9,00 8,27
307 025***8Y | SERRANO CEDIEL, RUBEN 5,19 3,00 |4,97
308 053***3Q | SERRANO LLORENTE, LORENA 7,22 7,00 7,20
309 091***1R | SESMERO GOMEZ, ANGEL 6,96 7,00 6,97
310 025***1TW | SEVILLANO PATO, CARLA 4 96 8,00 5,27
311 048***5] SIERRA CORDON, RAUL 6,44 9,00 6,70
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312 551***7) | SIERRA LOPEZ, NICOLAS 3,81 3,00 |3,73
313 098***6V | SIRES IVAN, RAZVAN MADALIN 8,11 9,00 |8,20
314 472***2) | SOLANA RODRIGUEZ, MARIANO 7,07 7,00 | 7,07
315 552***7E | SOTO LOYOLA, SEBASTIAN ENRIQUE 6,74 6,00 |6,67
316 538***0R | SOTO TORNEL, ARIADNA 6,96 8,00 |7,07
317 538***7/M | SUAREZ LORENZO, IGNACIO 7,07 9,00 |7,27
318 714***77 | TALAVERA SANCHEZ, SARA 5,33 9,00 |5,70
319 508***9F | TEIGELL CRUZ, AFRICA JULIA 3,52 500 | 3,67
320 538***6A | TELLEZ MORENO, DIEGO 6,52 7,00 |6,57
321 534***AT | TERRON PALMA, RUBEN 5,67 5,00 |5,60
322 540***5M | TKRACHUK KARPIN, DENIS 5,85 7,00 |5,97
323 534*** W | UBEDA MARTIN, JULIO 3,85 3,00 |3,77
324 535***7Y | UCEDA MENA, IGNACIO 6,44 8,00 |6,60
325 540***7R | URETA PIZZORNO, MARIA SOLEDAD 6,52 7,00 |6,57
326 470***6V | VADORREY LOSADA, JOSE ANTONIO 6,30 7,00 |6,37
327 538***5) | VAQUERO VARELA, SARA 4,22 8,00 |4,60
328 539***5D | VAZQUEZ HERNANDEZ, ELENA 3,19 9,00 |3,77
329 054***4K | VELAZQUEZ TASIS, CLARA 6,11 6,00 |6,10
330 474***5T | VICENTE CALVO, MONICA 6,00 9,00 6,30
331 700***6E | VICENTE QUIROS, JAIME 7,48 7,00 |7,43
332 475***6P | VILLALBA GARCIA, ALBERTO 4,52 500 |4,57
333 538***2E | VILLAVERDE MARTINEZ, LUCIA 7,48 9,00 |7,63
334 507***6B | VINUESA ALMARAZ, IVAN 7,44 8,00 |7,50
335 491***9X | VISIERS GOMEZ, YAIZA 6,52 7,00 |6,57
336 027***6C | YEPES BERMUDEZ, ANGEL 6,11 7,00 6,20
337 541***1N | YEPES MONTIEL, MARTA 7,63 8,00 |7,67
338 491***9T | YUSTE CHACON, MARTA 2,33 2,00 |2,30
339 584***1G | YUSTE DIAZ, ANDRES 3,96 6,00 |4,17
340 118***7Y | ZAFRA LLORENTE, MERCEDES 3,26 500 |3,43
341 059***6) | ZAMBRANO ROCHE, JENNIFER VANESSA | 6,52 6,00 |6,47
342 537***O0W | ZAPATA GARCIA, ADRIAN 8,22 9,00 |8,30
343 600***/A | ZAVRASHVILI DEKANOIDZE, MIKHEIL 4,11 6,00 |4,30
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TURNO DE MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA

N° , TOTAL
ORDEN D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE CONOCIMIENTO | INGLES 90/10
1 517***9) CEVALLOS MORILLO, JHONNELA BRIGGETTE | 5,78 9,00 6,10
2 536***2F FERNANDEZ MONTILLA, MARCOS 5,37 7,00 5,53
3 503***5X FLORES OLMUS, NANCY BELEN 3,30 4,00 3,37
4 505***1) GARCIA BEDOYA, SERGIO YAMIT 4,26 6,00 4,43
5 475***0D GIL FLORES, DANIEL 6,67 5,00 6,50
6 059***6F GOMEZ NIETO, JAVIER 5,00 6,00 5,10
7 474***7K LEONCIO DE LUCAS, CRISTIAN 2,85 5,00 3,07
8 110***2N MARTINEZ SEVILLA, CARLOS 7,56 5,00 7,30
9 514***8S MATO GONZALEZ, IGNACIO 4,74 5,00 4,77
10 143***1H MOLINA MOLINA, ANGEL 5,56 7,00 5,70
11 534***6H PANADERO CALDERON, JESUS GUILLERMO 5,56 8,00 5,80
12 027***8) PIZARRO JARQUE, ALEJANDRO 6,07 9,00 6,37
13 514***3) ROBLES MORENO, DANIEL 5,52 7,00 5,67
14 490***9) SOSA MUNOZ, GUILLERMO 4,07 6,00 4,27

1.Firmante: Sonia Bailon Morales Puesto: Jefa del Departamento de Recursos Humanos Fecha Firma: 04/08/2026 08:50:10
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