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Secretaria accidental
Fecha Firma: 26/02/2026

Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Expediente n2: 175/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién
Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién de Policia Local
Asunto: Convocatoria y Pruebas de Seleccién de Policia Local por Concurso
- Oposicién

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION
DE 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y legislacion aplicable.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria de
provisién de cuatro plazas de la categoria de policia del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, vinculadas a las Ofertas de
Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y 2026 aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n.2 98 de fecha 25 de abril de 2024, Junta de
Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n® 67 de fecha 20 de marzo de 2025 y Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2026 y publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n2 43 de fecha 20 de febrero de 2026,
respectivamente . El nUmero de plazas convocadas podra incrementarse
con las vacantes que se produzcan con posterioridad a la presente
convocatoria y antes de la finalizacién del proceso selectivo, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica
Clase Policia
Denominacién Policia Local
N2 de vacantes 4

Funciones basicas @ Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local
las previstas, con caracter general, en el articulo
11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

Sistema de  Concurso-Oposicién

seleccion

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la
cobertura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposiciéon y Curso
Selectivo de Formacién, de cuatro plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

de Sevilla la Nueva, en ejecucidon de las Ofertas de Empleo PuUblico de los
anos 2024, 2025 y 2026.

1.2. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposicion Transitoria Tercera, y en los articulos 33.1.c) y 38.1.a) de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y articulo 11.2.c) del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y
estan encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, categoria Policia.

1.3. Funciones: Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local las
previstas, con caracter general, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4.Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo, de conformidad con lo
establecido, en el articulo 24 y siguientes del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
se realizard por concurso-oposicién libre, siendo necesario superar un Curso
Selectivo de Formaciéon y un periodo de practicas, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, celeridad vy
publicidad.

1.5. Régimen de incompatibilidades: Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislacién
general sobre funcionarios, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
guedaran sometidos, desde el momento de la toma de posesién, al régimen
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.6. Legislacién aplicable: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; en lo que resulte de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, de reglas basicas de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon Local; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacioén de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; en el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las Bases Generales para
el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a
través de la categoria de Policia, y resto de normativa que resulte de
aplicacién.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte de las pruebas de seleccién, serd necesario:

Requisitos Generales:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios antes de que finalice el plazo de presentacién
de instancias.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente
expedido con arreglo a la legislacién vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.
d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial (Anexo V).
f) Carecer de antecedentes penales.
g) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o
equivalente.
h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la ley mediante declaracién jurada o promesa (Anexo Il).
i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningldn delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Este requisito sera acreditado mediante
certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales previsto en
dicha ley organica.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesién como
funcionarios de carrera, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir
de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado antes de la finalizacién
del curso selectivo de formacion.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier momento del
proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que la persona
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia a la
misma, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al érgano competente. Hasta que se dice la oportuna resolucién por
el érgano competente, la persona aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

A los efectos senalados en el parrafo anterior, se entenderd que una
persona carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales propias de la categoria cuando durante la totalidad del
proceso selectivo, incluida la fase de formacidn y practicas, esté incurso en
alguna de las exclusiones psicofisicas recogidas en el Anexo V, con
independencia de que hubiera sido superado el reconocimiento médico en
el momento de su realizacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las gque los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el
plazo se entenderd automaticamente prorrogado hasta el ultimo dia habil
inmediatamente posterior a dicha fecha. A este respecto, debe tenerse en
cuenta que los sdbados son inhabiles (articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre), y que cuando el plazo se establece en dias habiles, el dltimo
dia de plazo para presentar las solicitudes serd el ultimo dia habil y no el
inmediatamente posterior.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizaciéon del candidato a
la exposicién de sus datos personales, y la autorizacién para la realizacion
de las pruebas clinicas y analiticas necesarias para la detecciéon de téxicos.
Si el aspirante se negara a la realizacién de dichas pruebas, el Tribunal
podra excluirle del proceso selectivo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, se publicaran [en su caso] en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, quedaran a disposicién de los interesados en la sede electrénica
del Ayuntamiento [direccién https://sevillalanueva.sedelectronica.es/board/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la préctica
de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd
el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacidn a presentar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las presentes pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes de participacidn que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas tal y como se establecen en la Base 22.

Las instancias seran acompafadas, en su presentacién, por los siguientes
documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 20 €, segun
ordenanza municipal. N.2 de cuenta bancaria ES 52 2085 8015 61
0300010003
El cumplimiento  de este requisito  debera realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion, la acreditacién de su realizaciéon en el plazo indicado.
c) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

segun los criterios establecidos en estas bases. Dicha autorizacion se
ajustara al modelo recogido en el Anexo lll.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el
plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, el érgano competente
dictara resolucién declarando aprobada la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién, que debera publicarse
en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid contendra, como Anexo Unico,
la relacién nominal de personas aspirantes excluidas provisionalmente con
su correspondiente identificacidon, con indicaciéon de las causas de exclusion,
asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las
relaciones provisionales certificadas y completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se haran publicas mediante su exposicion en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.
Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designacién de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi
como las que no figuren en la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias hdabiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignaciéon de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefialado. Quienes dentro del plazo sefnalado no subsanasen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccidon. En caso de no existir reclamaciéon, se acordara la
elevacion de la relacién provisional a definitiva. Los errores materiales en la
consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:
Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictard resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas vy
excluidas. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid contendra, como Anexo Unico, la relacién nominal de
personas aspirantes excluidas definitivamente con su correspondiente
identificacidon, con indicaciéon de las causas de exclusién, y de los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas
certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se haran publicas mediante su exposicion en el Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

De igual forma, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la
citada resolucion la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

que hubiera de realizarse y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

4.4. Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, para el afio correspondiente al de la
publicacion de las presentes bases, siendo en este caso el previsto en la
Resolucién de 9 de mayo de 2022 (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022),
qgue se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U".
4.5. La publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacion en dicho Diario Oficial de los sucesivos anuncios, que se
efectuard a través del Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, el cual, de conformidad con el articulo
45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicaciéon del resto de
publicaciones que se deriven de los actos integrantes del presente
procedimiento selectivo, que no requieran publicacién preceptiva en diarios
oficiales.

Asimismo, se podra obtener informacién relativa a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
las actuaciones del Tribunal calificador, en la Pagina Web del Ayuntamiento
de Sevilla la Nueva, en la siguiente direccién:
https://sevillalanueva.sedelectronica.es.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las
prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico. El Tribunal Calificador ha de contar con un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, y estard constituido por un presidente, un
secretario - con voz, pero sin voto y un minimo de cuatro vocales, entre
guienes figurara, en todo caso, una persona a propuesta de la Comunidad
de Madrid, asi como un numero igual de miembros suplentes.

La designaciéon de los miembros que componen el Tribunal Calificador se
hara publica junto con la aprobacién de la relacién provisional certificada y
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidon del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Asesores especialistas y tribunales auxiliares. Por razén de las
circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejase, el Tribunal
Calificador, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funciéon de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Cuando el elevado numero de aspirantes
presentados o cualquier otra circunstancia asi lo aconseje, se podra
nombrar tribunales auxiliares, debiéndose garantizar la actuacién
homogénea de los mismos mediante la existencia de un érgano coordinador
dirigido a aunar los criterios de actuacién.

5.3. Actuaciéon y constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida
constitucion del Tribunal Calificador, a los efectos de la celebracién de
sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird, en todo caso, la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y del nimero de miembros previsto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si bien los
suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares, no pudiendo actuar indistinta y concurrentemente con
éstos.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y
vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, el Tribunal Calificador adoptarad sus decisiones por mayoria,
mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion. Si
en segunda votacidn persistiera el empate, dirimird el presidente con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Al Tribunal Calificador le sera de aplicacién, con caracter supletorio, lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Abstenciéon y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte del
Tribunal Calificador, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias sefaladas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

5.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El tribunal calificador se clasificara
en la categoria segunda de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En todo lo no previsto expresamente sobre el Tribunal Calificador, sera de
aplicacién supletoria lo dispuesto, para los drganos colegiados, en las
secciones 32 y 42 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo de los Procesos

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes se publicardn en el Tablén de Edictos vy
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

6.2. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la realizacién de
los ejercicios escritos debera garantizarse, en todo momento, el anonimato
de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes en dicho momento no
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados debidamente con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por el Tribunal Calificador.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que
asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan
sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.5. Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacidon y prevision de parto, o
eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas
de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el
proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién
deberd realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con
base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba
en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente.

SEPTIMA. Sistema Selectivo
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de caracter
sucesivo y eliminatorio, salvo la fase de concurso:
a) Pruebas de oposicién:
— Pruebas culturales
— Pruebas de caracter psicotécnico.
— Pruebas fisicas.
— Reconocimiento médico.
b) Concurso de méritos.
c) Curso Selectivo de Formacion.
d) Periodo de practicas.

OCTAVA. Fase de Oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicién serdn las siguientes, todas ellas de
caracter eliminatorio:

8.1. Primer ejercicio: Se tratard de una prueba cultural, contestada por
escrito, tanto de conocimiento del temario que figura en el Anexo VI de las
presentes bases, como del idioma inglés, que se correspondera con el nivel
A2 de los que establece el Marco ComuUn Europeo de Referencia. Esta
prueba consistird en la realizacién de un cuestionario de 100 preguntas de
las que 90 versaran sobre el contenido del temario y 10 sobre cuestiones de
gramatica y vocabulario del idioma inglés. El cuestionario estard compuesto
por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El acierto computara con 0,1 puntos y el error descontara 0,05
puntos. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd determinado por el
Tribunal Calificador, con un maximo de 100 minutos. Este ejercicio se
calificara en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlas un minimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la
puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de
idioma, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener en ambas, al menos una calificacién de 5 puntos, estableciéndose
en un 10% el porcentaje de ponderacién de la prueba de idioma respecto de
calificacion final del conjunto de estas pruebas.

8.2. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas, homologadas mediante
resolucién de la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de coordinacién de policias locales, orientadas a comprobar que
las aptitudes, rasgos de personalidad y competencias de los aspirantes son
las mas adecuadas al perfil profesional de la Policia local.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”.

8.3. Tercer ejercicio: Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria
para las funciones a realizar y dirigidas a la comprobacién, entre otros
aspectos, de las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia vy
coordinacién. Con caracter previo a la realizacién de las pruebas fisicas,
deberd acreditarse la aptitud fisica mediante la presentacién de un

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 35

e
x o
Og
[aRS]
=c
28]
@ 4=
o
ga
B2
O
=0T
N &
gg
I o
~ 3
PE
Ho
n2
83
D n
w=
N~ o
= Q
i=1
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
-D':‘:
Q&
o>
."II




Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado
en ejercicio en el que se haga constar expresamente que el aspirante relne
las condiciones, tanto fisicas como sanitarias, necesarias y suficientes, para
la realizacién de las mismas. Este certificado deberd ser presentado el dia
de la realizacion de las pruebas fisicas, y no excluira la prueba de
reconocimiento médico.

Las pruebas fisicas seran las siguientes:

— Salto de longitud desde la posicion de parado.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Natacién (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el
Anexo |. Se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlas un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacién
de una prueba sera necesaria la previa superacién de la anterior. La nota
final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.
Previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar el pertinente control
antidopaje a cualquiera de los aspirantes.

Una vez comenzado el desarrollo de las pruebas fisicas, si algln aspirante
sufriese algun impedimento fisico sobrevenido que le impidiese Ila
realizacidon de las mismas, el Tribunal declarara al aspirante “no apto”.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

8.4. Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico, con sujecién al cuadro médico
detallado en el Anexo V, dirigida a garantizar la idoneidad de los aspirantes
para la funcién policial a desempefiar.

El personal facultativo que se designe al efecto realizara a los aspirantes las
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacién fehaciente de los requisitos
exigidos en el Anexo V de la presente convocatoria.

La prueba de reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”,
siendo que el diagndstico médico otorgado por un colegiado serd vinculante
para el Tribunal. Para poder realizar cada una de las pruebas sera condicion
indispensable obtener al menos 5 puntos o “apto”, segun corresponda, en la
inmediata anterior.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva de las calificaciones provisionales de
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

NOVENA. Calificacion final de las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Para la valoraciéon y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas vy
médicas se requerirdn los servicios de personal especializado, pudiendo
igualmente ser solicitado para la prueba de idioma, que emitira, con arreglo
a las condiciones de estas bases de convocatoria, Informe, a la vista del
cual, el Tribunal resolvera.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital y en la web municipal del
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, la relacién de personas aspirantes que
hayan superado los mismos, con indicacién, por orden, de la puntuacion
obtenida.

La calificacién final de las pruebas de la fase de oposiciéon de los aspirantes
gue hayan superado cada una de ellas, serd la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable. En caso de
empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(prueba cultural).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
(pruebas fisicas).

- En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De
persistir el empate, se solventard con el resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, para el
afo correspondiente al de la publicaciéon de las presentes bases, previsto en
el apartado 4.4 de las presentes bases.

DECIMA. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién, se accederda a la fase de concurso, en la que
sélo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado
las pruebas de la fase de oposicidn.

Para ello, se dispondra la apertura de un plazo de 5 dias habiles a contar
partir del siguiente al de la publicacion en el Tablon de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva de la calificacién definitiva de
la fase de oposicidn, para la presentacién de la documentacién acreditativa
de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso (Anexo VIlI). La
fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, consistira en la
calificacién de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, y que se posean antes de la finalizacion del plazo de admisién
de solicitudes de participacion. Todos los méritos alegados deberan
acreditarse mediante documentos publicos administrativos, entendiendo
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que, a
juicio del Tribunal Calificador, permita acreditar fehacientemente lo alegado.
(Anexo VII)

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
1. Carrera profesional: Servicios prestados, con una puntuacién
maxima de 0,40 puntos:
a. Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses.
b. Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccién
superior a 6 meses.
Se acreditard mediante certificaciéon de servicios prestados en la
Administracién correspondiente, en la que conste la naturaleza del
vinculo funcionarial, categoria, denominacién y nivel de complemento
de destino de los puestos ocupados, subgrupo se clasificacion
profesional y fecha de toma de posesién como funcionario de carrera
como Agente de Movilidad o Agente Auxiliar.
2. Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos,
entendiéndose como tales las siguientes titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en materia de Educacién, o resguardo
acreditativo de haber abonado el correspondiente derecho de
expedicion, indicando, en caso de titulos universitarios y de
postgrado, el numero de créditos ECTS obtenidos en cada titulo:
a) Doctorado: 0,80 puntos.
b) Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos o
mas del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de
Créditos (en adelante, ECTS): 0,20 puntos.
c) Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECTS: 0,10 puntos.
d) Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos
ECTS: 0,50 puntos.
e) Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.
f) Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.
g) Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion
Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de
ellas sea necesaria para obtener otra o quede subsumida en la
misma, sélo se valorard la superior, excepto para los titulos de
master, que sumaran de manera complementaria.
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Cuando las titulaciones oficiales sean en Derecho o Criminologia, la
puntuacién por cada una de ellas se incrementard en 0,10 puntos.

3. Titulos oficiales que acrediten estar en posesidon de conocimientos
de idiomas extranjeros en los correspondientes niveles, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuaciéon maxima de
0,40 puntos:

— Nivel C2: 0,40 puntos.

— Nivel C1: 0,30 puntos.

— Nivel B2: 0,20 puntos.

— Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se posean varios niveles, Unicamente se puntuard el titulo de
grado superior.

4. Cursos de interés policial, con una puntuacién maxima de 0,30
puntos, impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el Ministerio competente en materia de Educacién,
por Administraciones Publicas u organizaciones sindicales acogidas a
los diferentes planes de formacion continua de las Administraciones
Pdblicas, por entidades publicas o privadas en colaboracion con las
entidades locales, asi como los homologados por el Instituto de
Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid, y acreditados mediante diplomas, titulo o certificados
expedidos por dichos organismos:

a. Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas:

0,002 puntos.

b. Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002

puntos por el nUmero de horas lectivas realizadas.

La puntuacién maxima que podran alcanzar la fase de concurso de
méritos serd de 2 puntos.

El Tribunal Calificador podra, si lo considera oportuno, solicitar
aclaraciéon a los aspirantes para verificar los méritos alegados por
éstos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon en el Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva de las
calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

UNDECIMA. Calificacion final de las pruebas de la Fase de
Concurso-Oposicion.
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

La calificacidon final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma
de la calificaciéon final de las pruebas de oposicién y de la puntuacién
obtenida en el concurso de méritos.

El orden de colocacién de los aspirantes en la relacién definitiva de
personas aprobadas en la fase de concurso-oposicién se establecera de
mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la puntuacién final de la
fase de concurso-oposicidn, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(prueba cultural).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, se solventara con el resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, para el
ano correspondiente al de la publicacién de las presentes bases, previsto en
el apartado 4.4 de las presentes bases.

DOCEAVA. Finalizacion de la fase de concurso-oposicion y
nombramiento como funcionario en practicas

12.1. Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes en
la fase de concurso y oposicién, el érgano competente, a la vista de la
propuesta efectuada por el Tribunal Calificador, publicara en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, asi como
en la Web Municipal https://sevillalanueva.sedelectronica.es, la relaciéon de
personas aspirantes con indicacion del documento nacional de identidad en
la forma prevista en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como el orden de puntuacién final alcanzado, todo ello de
conformidad con el baremo obtenido en la fase de concurso y por las notas
finales obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién puntuables.

Los aspirantes, conforme a la calificaciéon final en las pruebas de oposicién y
del concurso, en numero no superior al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios en practicas en la categoria de policia del Cuerpo
de Policia Local de Sevilla la Nueva, una vez cumplimentados los pertinentes
requisitos formales, percibiendo con cargo a la correspondiente corporacion
local las retribuciones que procedan segun la legislacién vigente.

Los aspirantes propuestos deberdn acreditar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria previstos en la base 32 con anterioridad al
nombramiento como funcionarios en practicas, salvo el permiso de conducir
de la clase B, que podrd ser obtenido y acreditado con anterioridad a la
finalizacidn del correspondiente curso selectivo de formacién.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

seleccion relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo
superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

12.2. El nombramiento como funcionarios en practicas se efectuara
mediante resolucién del érgano competente y sera publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

|

TRECEAVA. Presentacion de documentos.

13.1. Documentos exigibles: Cada aspirante propuesto, con caracter previo
a su nombramiento e incorporacién como funcionario en practicas, quedara
obligado a presentar en el Departamento de Personal, todos los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 22.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dard por valida la puntuacién
obtenida en la fase de concurso-oposicion.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Se debera justificar la posesién de la titulacién a la que hace referencia el
apartado c) de la base segunda

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonémicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial. (Anexo ).

d) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
ley mediante declaracién jurada o promesa (Anexo Il).

e) Se deberd presentar certificacion expedida por el Registro Central de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales a efectos de
justificar el requisito establecido en el apartado f) de la base segunda.

f) Se debera presentar Certificacion expedida por el Registro Central de
delincuentes sexuales de no haber sido condenado por sentencia firma por
ningun delito contra la libertad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo
57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Intgral a la
Infncia y la Adolescencia frente a la Violencia, con fecha de expedicion
dentro de los tres meses anteriores a la fecha limite de presentacién de
solicitudes de participacion.

g) Fotocopia y original del permiso de conducir de la clase B. Este permiso
podra tener fecha de expedicidon posterior a este momento, pero en todo
caso habrd de acreditarse su posesién con anterioridad a la fecha en que
finalice el Curso Selectivo de Formacién.

13.2. Plazo presentacién documentos: El plazo de presentaciéon de los
documentos sera como maximo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion de los candidatos propuestos para el
nombramiento como funcionarios en practicas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

13.3. Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no
reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra
ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en Ila
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

CATORCEAVA. Toma de posesion como funcionario en
practicas.

Los aspirantes, conforme a la calificacién final obtenida en las pruebas de
oposicién y del concurso, serdn nombrados funcionarios en préacticas, una
vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales, percibiendo con
cargo a la Corporacién las retribuciones que procedan.

La toma de posesién como funcionarios en préacticas de los aspirantes que
hubiesen superado la fase de concurso-oposicién se efectuara en el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como
tal en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo comparecer a
tales efectos en el Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, en cuyo momento y
como requisito previo deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesién dentro
del plazo sefialado, no se accederd a la categoria de policia en practicas del
Cuerpo de Policia Local de Sevilla la Nueva convocada, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

QUINCEAVA. Curso selectivo de formacion.

15.1. Serd requisito indispensable, en cuanto tercera fase del proceso
selectivo, superar un curso selectivo de formacidén Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid, cuya duraciéon no sera inferior a un periodo lectivo
de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS. Durante la realizacién del
curso selectivo los funcionarios en practicas estaran sometidos al
Reglamento de Régimen Docente de Control Integral de Formacién de la
Seguridad de la Comunidad de Madrid, aprobado por acuerdo del Consejo
de Administracién de dicho Centro.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el Instituto de
Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectle dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se
mantendra la calificacién final obtenida en las pruebas de oposiciéon y en el

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo de formacion. El
aspirante sera ordenado en el escalaféon de la promocién en que supere el
correspondiente curso selectivo. Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de
superar el periodo de practicas municipal.

La realizacion del curso selectivo de formaciéon podra ser convalidado,
previa solicitud de los aspirantes, y siempre que hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases para su
nombramiento como funcionarios en practicas, a aquellos que igualmente
acrediten documentalmente que superaron el mencionado curso en la
Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid dentro de los cinco afios anteriores al inicio del curso
selectivo de formacién vinculado al proceso selectivo correspondiente.

15.2. Calificaciéon del curso selectivo de formacién. El curso selectivo de
formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas a superar,
resultando de aplicacién las prescripciones que al respecto se encuentran
contenidas en el Reglamento de Régimen Docente del Instituto de
Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
aprobado por acuerdo del Consejo de Administracién de dicho Centro. Las
calificaciones del curso selectivo de formacién seran elevadas por el érgano
competente del Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, en forma de propuesta, al Tribunal Calificador.
La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspirantes
en el curso selectivo de formaciéon coincidira con la calificacién efectuada
por el Instituto de Formaciéon Integral de Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid.

DIECISEISAVA. Periodo de practicas.

16.1. Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacion
deberadn superar, en una Unica convocatoria, un periodo de practicas en el
municipio respectivo cuya duracion sera de 6 meses.

16.2. El ayuntamiento convocante, una vez superado el curso selectivo de
formacion por los aspirantes, podra dotarles durante el periodo de practicas
del arma reglamentaria correspondiente.

16.3. La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el tribunal
calificador como “apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre
el mismo sea realizado por el funcionario que determine el tribunal
calificador.

16.4. Los criterios para la valoracién objetiva de superacién del periodo de
practicas seran los siguientes: habilidades generales y destrezas
profesionales requeridas para el correcto desempeno de la actividad
policial, asi como otros factores de desempefo; en especial la disciplina, la

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correcciéon en el trato con los
ciudadanos, superiores y compaferos, y el cumplimiento de érdenes.

DIESIETEAVA. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma
de la calificaciéon obtenida en las fases de oposicién y de concurso y la
correspondiente al curso selectivo de formacién, estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacién: ((COP” 40) + (CSF 60)) /100, donde COP es
la suma de la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el
concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacidén. Para resolver
los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar
un orden de preferencia entre los aspirantes se tendrd en cuenta la mayor
puntuacidn obtenida en el curso selectivo de formacién. En caso de persistir
el empate se atenderd a la puntuacién conseguida en la segunda prueba de
la fase de oposicién; de persistir el empate, éste se resolvera por orden
alfabético segun lo dispuesto en la base 4.4.

DIECIOCHOAVA. Nombramiento de funcionario de carrera.

Concluido el curso selectivo de formacién y el periodo de practicas el
Tribunal Calificador publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Sevilla la Nueva la relacién de aprobados por orden de puntuacién, y
elevard dicha relacién a la Alcaldia para su nombramiento como
funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos de
los érganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid.

DIECINUEVEAVA. Toma de Posesion.

19.1 Plazo. La toma de posesidon del aspirante que hubiese superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde que le sea
notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesién en el
plazo sehalado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaera
en sus derechos. En estos casos, el tribunal de seleccién podra acordar que
dicha plaza sea ocupada por el aspirante que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, haya obtenido la mejor puntuaciéon en la
calificacién final. A tal fin, se elaborard una relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos a disposicién del érgano convocante,
para su posible nombramiento (teniendo en cuenta que solo podran ser

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

nombrados funcionarios de carrera aquellos que hayan sido previamente
nombrados funcionarios en practicas y realizado tanto el curso selectivo
como el periodo de practicas).

19.2 Forma. Para la toma de posesién, los interesados compareceran en el
dia y hora indicada por el Departamento de Recursos Humanos en las
dependencias municipales que se determinen, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate, deberan
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislaciéon vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando. Asi mismo desde la toma de
posesién, los funcionarios quedardn obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de
Sevilla la Nueva.

19.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no tomaran posesidon dentro del plazo sefialado en el apartado 19.1 no
accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estan relacionadas y cada
una sera eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la F.Il.LA.A. (Federacién Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién: Podréd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

1.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a
excepcidon de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una
ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla. Las marcas intermedias se calificardan como
puntuacién mas baja y mas préxima a la misma. (Medicién: segundos vy
centésimas de segundo):

PUNTOS VELOCIDAE?
Hombres | Mujeres
5 9" 10 10740
6 8"68 ?"98
7 8"26 9"56
8 7"84 9"14
9 7"42 8"72
10 7"00 0 8"300

2. Salto de longitud desde la posiciéon de parado

2.1. Disposicién: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de
ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies
apoyados en el suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior,

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

proyectando el cuerpo hacia adelante, para caer al foso y abandonar el
mismo por la parte delantera.

2.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso
hasta la huella del aspirante mas cercano a la linea de partida, sobre la
arena del foso.

2.4. Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el
mejor.

2.5. Invalidaciones:

— Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse.

— Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la
caida con los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacién: las establecidas en el cuadro que se
refleja a continuacién. Las marcas intermedias se calificaran con Ia
puntuacidn mas baja y mas préxima a la misma. (Medicién: segundos y
centésimas de segundo):

LONGITUD

PUNTOS Hombres Mujeres

5 2,15m 1,85 m

6 2,35 m 2,05 m

7 2,55 m 2,25m

8 2,75m 245m

9 2,95 m 2,65m

10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de Atletismo), corriéndose
desde la salida por calle libre.

3.3. Medicién: podréd ser manual, duplicandose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

3.4. Intentos: un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje
intencionadamente a otro corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no
permitiéndose el continuar la prueba.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

3.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificaran con la puntuacién mas
baja y mas préxima a la misma. (Medicién: minutos y segundos):

PUNTOS RESISTENCIAI
Hombres Mujeres
5 2'50" 3'30"
6 2'39" 319"
7 2'28" 3'08"
8 2'17" 2'57"
9 2'06" 2'46"
10 1'55" o menos| 2'35" o menos

4. Lanzamiento del balon medicinal

4.1. Disposicién: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de
ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén
medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacandolo desde atras y
por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.

4.3. Medicidn: se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el
balén en su caida.

4.4. Intentos: podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el
mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones: constituiran lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado
el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando
totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los
mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efectlde el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas minimas y calificacién: las establecidas en el cuadro que se
refleja a continuacién. Las marcas intermedias se calificaran con la
puntuacidbn mas baja y mas préxima a la misma. (Medicion: metros y
centimetros):

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

BALON MEDICINAL
PUNTOS
Hombres y Mujeres
5 55
6 6,5
7 7.5
8 8,5
9 9.5
10 10,50 6 mas
Mujeres: con baldén de 3 kilogramos.
Hombres: con baldn de 5 kilogramos.

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicién: El aspirante podra colocarse para la salida sobre la
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en
este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucién: Dada la salida, los participantes segun la disposicién
adoptada; bien por zambullida o por impulsién sobre la pared iniciaran la
prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medidas: Podréd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

5.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones: Se considera que no es valida la realizacion:

— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para
descansar o tomara impulso en algun lugar de la pileta tales como
corcheras o bordes.

— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.

— El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

— Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad,
flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera,
admitiéndose gafas y gorros de bafo.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla. (Medicién: segundos y décimas de segundo):
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de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

NATACION
Puntos Hombres Mujeres
5 24"0 26"0
é 21"2 23"2
7 18"4 2074
8 1576 1776
9 12"8 148
10 100 o menos 12”0 o0 menos

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO II
Declaracion del compromiso de portar armas y de utilizarlas, en los
casos legalmente previstos.

DECLARO bajo promesa o juramento, a efectos de su participacién en el
proceso selectivo para acceder a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Local de Sevilla la Nueva por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién y Curso Selectivo de Formacién, que me comprometo, en caso de ser
nombrado Policia, a portar arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
en los casos previstos legalmente.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en Sevilla la Nueva
(Madrid), a ......... deiii de.....covis

Firmado: oo

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO IlI
Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se
determinen para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local de Sevilla
la Nueva en la categoria de Policia.

D./D.a
con DNI:

AUTORIZO por la presente al Equipo médico designado para la realizacién de
la prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccién
para el ingreso a través de la categoria de Policia en el Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, a realizar las exploraciones médicas
necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de
sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en
caso de no recordarlo) vy para que asi conste, firmo la presente autorizacién en
Sevilla la Nueva (Madrid), @ .......covv.e. de ......... de ..........

Firmado:

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO IV
Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido, mediante
expediente disciplinario, separacion del servicio en las
administraciones publicas, ni hallarse incurso, por resolucion
judicial, en causa de inhabilitaciéon absoluta o especial em el
ejercicio de empleos o cargos publicos.

DECLARO bajo promesa o juramento, a efectos de su participacién en el
proceso selectivo para acceder a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Local de Sevilla la Nueva, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién y Curso Selectivo de Formacion, que no he sido, mediante expediente
disciplinario, separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo incurso, por resolucién judicial, en ninguna causa de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en Sevilla la Nueva
(Madrid), a ......... e de............

Firmado: oo

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO V.
Cuadro de exclusiones con relacion a la actitud fisica para el
ingreso en los cuerpos de Policia de la Comunidad de Madrid a
través de la categoria de Policia.

1. Relacién peso-talla

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P=(T-100) + 20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en
centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas
para el puesto solicitado. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, con las asesorias necesarias, podrad fijar un nuevo plazo para
comprobaciéon del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica
certificara si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusivas definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico

4.1. Ojo y visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin
correccion, segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempeno de la labor
policial.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo que imposibilite para el desempefio de la labor policial.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores
a:

— Presion sistélica: 145mm/Hg.

— Presién diastdélica: 90mm/Hg.

La comprobaciéon de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
hard sélo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal médico
designado al efecto, y en sus resultados siempre han de referirse al momento
de la exploracién.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO VI.
Temario

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales basicos. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
Las libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales: funciones y
régimen de funcionamiento. El Poder ejecutivo: composicién y funciones. El
Gobierno y la Administracién.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende.
Legislacion de régimen local. El municipio: concepto y elementos. La
organizacién municipal. Competencias de las entidades locales y 6rganos de
gobierno: el Alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno. La Hacienda
Pdblica y la Administracién Tributaria Local: principios generales.

Tema 4. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio
de legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus
fuentes.

Tema 5. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria;
especial referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacién.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto
administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto
administrativo.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y
Gobierno regional.

Tema 8. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de
autonomia municipal. La organizacidén municipal. Organos necesarios y
complementarios, sus competencias principios basicos y elementos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios
basicos de actuacion.

Tema 10. Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad de
Madrid. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario aplicable.

Tema 11. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: la Coordinacién entre Policias Locales.
Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local: Organizacién y estructura.
Régimen de seleccién y promocién.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Tema 12. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: Disposiciones Generales. Estructura y
Organizacidon de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de
Policia Local. Promocién Interna y Movilidad. La Formacién de las Policias
Locales. Uniformidad y Equipo.

Tema 13. El régimen disciplinario de aplicacién a los miembros de las
Policias Locales: Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo.

Tema 14. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los
conductores: Permisos y licencias de conduccion. Requisitos respecto a los
vehiculos. Matricula, documentacion, alumbrado, sefalizacién, accesorios,
repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de Vehiculos.

Tema 15. Técnicas de trafico: concepto, finalidad y aspectos que
comprende. Ordenaciéon y regulacién. Objetivos principales. Medidas y
actividades relativas a la ordenacién y regulacién de la movilidad.

Tema 16. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre trafico,
circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial referencia a las
competencias de los Ayuntamientos. Especial referencia a la Ordenanzas
municipales de Sevilla la Nueva en materia de trafico: , Ordenanza Municipal

Requladora de la Tarjeta de Establecimiento de Vehiculos Automoéviles para

Personas con Discapacidad y Ordenanza Municipal Reguladora del Tréfico,

Circulacién y Seqguridad Vial de Sevilla la Nueva.

Tema 17. Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trafico.
Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, publico y heridos.

Tema 18. Senalizacion. Normas Generales sobre sefiales. Tipos y clases.
Descripcién y significado de las sefales. El control automatico de trafico.
Tema 19. Las multas municipales: concepto y clases. El Procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 20. Manifestaciones y reuniones: normativa legal y estrategia policial
para la defensa del ejercicio de las libertades. Concentraciones, Control de
masas. Colaboracién de la Policia Local en el mantenimiento de la seguridad
ciudadana.

Tema 21. Videovigilancia: Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que
se regula la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seqguridad en lugares publicos. Real Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo y ejecucién de la Ley Organica
4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Ley Orgdnica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales.

Tema 22. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Madrid. Licencias y seguros. Competencias
municipales y actuacidn policial.

Tema 23. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el catdlogo de espectaculos publicos, actividades
recreativas, establecimientos, locales e Instalaciones.

Tema 24. Los delitos contra la seguridad del trafico su investigacion y el
Atestado Policial.

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Tema 25. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros
servicios publicos municipales. La Policia Local y la Seguridad Publica. La
Proteccién Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacién con la Policia Local.
Especial referencia al Reglamento de la agrupacién municipal de voluntarios
de proteccion civil de Sevilla la Nueva

Tema 26. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y
normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdicciéon y competencias de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 27. Personas criminalmente responsables. Las penas y las medidas de
seguridad. Consecuencias accesorias. La extincion de la responsabilidad
criminal, formas y efectos. La responsabilidad civil “ex delicto”.

Tema 28. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y
la seguridad.

Tema 29. Delitos e infracciones administrativas en materia de Medio
Ambiente, la Ordenanza municipal reguladora del Medio Ambiente de Sevilla
la Nueva.

Tema 30. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacién de
funcionarios publicos. Nombramientos legales. Aceptacién de nombramiento
ilegal. Abandono de destino. Omisién del deber de perseguir delitos.
Abandono colectivo de un servicio publico.

Tema 31. La detencién en general. Concepto: deber de detener y casos en
gue procede. Instruccion de derechos y asistencia letrada. Garantias contra
la detencién ilegal: procedimiento de “habeas corpus”.

Tema 32. La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la
Alcaldia. Referencias a las principales ordenanzas existentes en el
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

Tema 33. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones
en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.
Tema 34. El fendmeno de la marginacién. Causas, efectos y problematica
social. Los inmigrantes extranjeros.

Tema 35. Agentes tutores y su intervencidn en centros escolares.
Absentismo e Intervencién social.

Tema 36. Actuacién policial con menores de edad. Instruccién 1/2017 de la
Secretaria de Estado de Seguridad por la que se actualiza el “Protocolo de
Actuacién Policial con Menores”.

Tema 37. El modelo policial espafol. Funciones y competencias de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y
de las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de
Seqguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 38. Definicién, clasificacién, categorias y funcionamiento de las armas
de fuego: especial referencia al reglamento de armas. Cartucho: Definicién
y componentes. Armas prohibidas. Documentacién que ampara la tenencia
y porte de armas.

Tema 39. El municipio de Sevilla la Nueva. Principales calles, plazas,
parques, edificios publicos, monumentos, asi como las principales vias de
acceso al término municipal. Rasgos mas destacados de su historia,
geografia y cultura.

Tema 40. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Titulo Preliminar "Disposiciones Generales". Titulo Ill " Proteccion efectiva y
reparacién frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia".

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO VII.
Mérito Fase de Concurso

CONCURSO OPOSICION LIBRE: POLICIA

DNI 19, Apellido 29 Apellido Nombre
SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO/A DE NS DE AROS
CARRERA, INTERINO O PERSONAL LABORAL: maximo 0,40 O FRACCION
puntos

- Servicios prestados como agente auxiliar.... 0,05 puntos
por cada afno o fraccién superior a 6 meses de servicio.
- Servicios prestados como agente de movilidad .... 0,05 por
cada afo o fraccién superior a 6 meses de servicio
TITULACIONES OFICIALES. Maximo 0,90 puntos N® DE
! TITULOS
- Doctorado 0,80 puntos.
- Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos
ECTS 0,20 puntos
- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119
créditos
ECTS 0,10 puntos
- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos
ECTS 0,50 puntos
- Grado universitario de 240 créditos
ECTS 0,30 puntos
- Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacidén
profesional
0,20 puntos
TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMA EXTRANJERO: N2 DE
maximo 0,40 puntos TITULOS
- Nivel C2 0,40 puntos
- Nivel C1 0,30 puntos
Nivel B2 0,20 puntos
Nivel B1 0,10 puntos
Cuando se posean varios niveles, Unicamente se puntuara
el titulo de grado superior. Sélo puntuardn los niveles
superiores al exigido (A2)
N®DE | NeDE
CURSOS DE INTERES POLICIAL: maximo 0,30 puntos CURSO HORAS
S

- Cursos en los que no conste el nimero de horas
lectivas 0,002 puntos

- Cursos en los que conste el nimero de horas
lectivas 0,002 puntos por el nUmero de horas
lectivas realizadas

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local

de fecha 26 de febrero de 2026
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Cumplimentar con ordenador o manualmente con boligrafo, utilizando mayuscula
de tipo imprenta

Diligencia: La pongo yo, para hacer constar que las bases se han aprobado por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de febrero de 2026
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	BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN
	DE 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
	PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y legislación aplicable.

	​ 1.6. Legislación aplicable: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en lo que resulte de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Función Pública; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas básicas de selección de los funcionarios de la Administración Local; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid; en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Madrid; en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, y en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la Consejería de Presidencia, por la que se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoría de Policía, y resto de normativa que resulte de aplicación.
	SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes
	TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
	CUARTA. Admisión de Aspirantes
	QUINTA. Tribunal Calificador
	SEXTA. Desarrollo de los Procesos
	SEPTIMA. Sistema Selectivo
	OCTAVA. Fase de Oposición.
	NOVENA. Calificación final de las pruebas de la Fase de Oposición.
	DECIMA. Fase de concurso
	UNDECIMA. Calificación final de las pruebas de la Fase de Concurso-Oposición.
	DOCEAVA. Finalización de la fase de concurso-oposición y nombramiento como funcionario en prácticas
	TRECEAVA. Presentación de documentos.
	CATORCEAVA. Toma de posesión como funcionario en prácticas.
	QUINCEAVA. Curso selectivo de formación.
	DIECISEISAVA. Periodo de prácticas.
	DIESIETEAVA. Calificación definitiva del proceso selectivo.
	DIECIOCHOAVA. Nombramiento de funcionario de carrera.
	DIECINUEVEAVA. Toma de Posesión.
	ANEXO I
	PRUEBAS FÍSICAS
	ANEXO II
	Declaración del compromiso de portar armas y de utilizarlas, en los casos legalmente previstos.
	ANEXO III
	Autorización para someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de Policía Local de Sevilla la Nueva en la categoría de Policía.
	ANEXO IV
	Declaración jurada o promesa de no haber sufrido, mediante expediente disciplinario, separación del servicio en las administraciones públicas, ni hallarse incurso, por resolución judicial, en causa de inhabilitación absoluta o especial em el ejercicio de empleos o cargos públicos.
	ANEXO V.
	Cuadro de exclusiones con relación a la actitud física para el ingreso en los cuerpos de Policía de la Comunidad de Madrid a través de la categoría de Policía.
	ANEXO VI.
	Temario

	​ Tema 21. Videovigilancia: Ley Orgánica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilización de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos. Real Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo y ejecución de la Ley Orgánica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilización de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos. Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de datos personales tratados para fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecución de sanciones penales.
	ANEXO VII.
	Mérito Fase de Concurso
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