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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

41 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesién celebrada el 9 de
julio 2024, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccién de siete plazas de Policia
Local, de acuerdo con la oferta de empleo publico 2023, quedando redactadas de la si-
guiente manera:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

1. Ambito de aplicacién y normas generales

1.1. Objeto.—Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos se-
lectivos para proveer, por turno libre, siete plazas de la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

La determinacién del nimero plazas se realizard en la oportuna convocatoria y a ellas
podrdn sumarse las vacantes que se puedan producir en esta categoria antes de la finaliza-
cién del proceso selectivo.

1.2. Normativa aplicable.—Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido
en estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administra-
cion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico, y demds disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y con
cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comuni-
dad de Madrid. Asi como lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas en Junta de Go-
bierno Local de 4 de octubre de 2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ndmero 248, de 18 de octubre de 2022, y nimero 47, de 24 de febrero
de 2023, que regirdn cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especifica
mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato ente mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién y a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

1.3. Caracteristicas de las plazas.—Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley y estdn encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.
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A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid y en los articulos 7 y 12 e) del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Régimen de incompatibilidades.—Quienes resulten nombrados para estas plazas,
quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibili-
dades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Coslada, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de otras Entidades o Corporaciones Locales y de
empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales.—Para la admisidén a las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley me-
diante declaracién jurada o promesa.

i)  No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito serd
acreditado mediante certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales
previsto en dicha ley orgdnica.

2.2. Plazo.—Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspon-
diente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.
La acreditacion de los mismos deberd efectuase con anterioridad al correspondiente nom-
bramiento como funcionario en practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que
podra ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente cur-
so selectivo de formacion.

3. Solicitudes

3.1. Forma de presentacién.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Coslada,
que les serd facilitado gratuitamente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, avenida
de la Constitucion, nimero 47, Coslada. Asimismo, dicho impreso podrd obtenerse a través
de Internet consultando la pagina web http://coslada.es/ , por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Al mismo, deberd adjuntarse la siguiente documentacién:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

— Copia del documento acreditativo de haber ingresado el abono de la tasa por dere-
chos de examen a que se refiere la Base 3.4.

— Copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de ins-
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tancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acre-
dite su homologacién.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas necesarias para la realizaciéon
de la cuarta prueba de la fase de oposicion prevista en la base 6.1. Dicha autoriza-
cidn se ajustard al modelo recogido en el Anexo V de las presentes bases.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud de participacién en el proceso selec-
tivo, la autobaremacion (Anexo IX) que acompaifia a estas Bases cumplimentada, junto con
toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados en dicha autobaremacién. En
ningun caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documen-
talmente una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo pre-
visto en al punto 6.2 de las presentes Bases.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el sistema por el que participa
en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones: “Policia Local. Turno libre”.

3.2. Plazo de presentacién.—FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacién.—El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Coslada, Avenida de la Consti-
tucion ndmero 47, Coslada, en horario de atencién al publico, en los Registros de la Admi-
nistracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas ofici-
nas de registro que establecen las disposiciones vigentes. También podrd realizarse a través
de las restantes formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar
el procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo electrénico a la direccién
recursos-humanos@ayto-coslada.es , adjuntando documento en formato pdf de la solicitud.

3.4. Tasas por derechos de examen.—Conforme a lo establecido en las ordenanzas
fiscales vigentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada para el afio 2024, que regulan
la tasa por derechos de examen, el importe que el aspirante deberd de hacer efectivo es
de 17,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indi-
cadas en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacidn de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pagina
web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

— Sede Electrénica-Autoliquidaciones ( ayto-coslada.es ).
— https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida”: “Tasas exdmenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria Policia lo-
cal (Grupo C1)”.

Una vez cumplimentada la autoliquidacién podrd efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de Internet, en el siguiente enlace:

— https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacién como el sistema
de pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtn caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos.—Para ser admitidos a la prictica de las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias con la excepcion prevista en la base 2.2, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidon de instancias con la excep-
cion prevista en la base 2.2, presentando la solicitud en la forma indicada en la base 3.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo referido en la base 3.2.
La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

4.2. Lista de admitidos y de excluidos.—Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, la Concejalia de Personal aprobard mediante Resolucién las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, especificando en su caso la cau-
sa de exclusion y el plazo para la posible subsanacién de los defectos. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn
manifestarlo en el mismo plazo.

Las listas se expondrdn en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada (y
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada).

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn, con las modificaciones que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que serdn aprobadas mediante Reso-
lucién de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de publicacién de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Hu-
manos anunciard asimismo en el tablon (y Tablon de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to de Coslada) el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el primero de los ejercicios de las
pruebas selectivas. El Tribunal realizard los sucesivos anuncios relativos al desarrollo de
las pruebas selectivas mediante el tablén de anuncios (y Tablén de Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Coslada).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base 8 debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hard publico a través del
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Coslada (y Tablén de Anuncios de Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Coslada).

4.3. Publicacién de la convocatoria.—Los anuncios de las convocatorias, juntamen-
te con las bases que regirdn el proceso selectivo, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, publicindose también la resefia de las convocatorias en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Las bases de convocatoria deberdn ser publicadas en la pdgina web oficial del ayun-
tamiento convocante de manera adicional a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4.4. Admisién excepcional a las pruebas de selecciéon.—Si algin aspirante no figu-
rase en la lista de admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 4.2, el Tribunal le ad-
mitird provisionalmente a los ejercicios siempre que acredite ante este documentalmente la
presentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora. A
dicho fin el Tribunal se constituird en sesidn especial en el lugar donde hubiera de celebrar-
se este, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que mediante compa-
recencia puedan presentarse por las personas aspirantes que se encuentren en las circuns-
tancias mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el plazo mds breve
posible a la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, quien resol-
verd definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su co-
nocimiento y efectos y notificdndoselo a los interesados.
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5. Organos de seleccion

5.1.  Composicién.—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado
por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada y estard constituido
por un presidente/a, un secretario/a con voz y con voto que contard para para la formacion
del quérum del Tribunal, y un minimo de tres vocales, entre los que figurard un represen-
tante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podrdn formar parte de los 6r-
ganos de seleccion el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo,
el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccidn. La pertenencia al Tri-
bunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.2. Asesores/as especialistas y personal auxiliar—Cuando el procedimiento selec-
tivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su presidente/a, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de perso-
nal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica en el desarrollo de los procesos de
seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal, y tendrdn voz, pero no voto. Asimismo, el
Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.3.  Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.—EI Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia
tanto del presidente/a titular como del suplente, el primero designard de entre los/as vocales
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie su
sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird
la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el presi-
dente/ a con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Si el Tribunal en cualquier mo-
mento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las
personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria
podran requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el
opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida
a la Concejalia de Recursos Humanos, contra la Resolucién de dicho Organo podran in-
terponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunales tendrdn la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulen-
to durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién.—Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo notificdndolo a la
Concejalia de Recursos Humanos.
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5.5. Recusacién.—Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal,
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
base 5.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.—Las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7.

Clasificacion del Tribunal Calificador.—El Tribunal Calificador que actie en

estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el capi-
tulo V, articulo 30.1b del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo:

— Pruebas de oposicion.

— Concurso de méritos.

— Curso Selectivo de Formacion.
— Periodo de précticas.

6.1. Pruebas de oposicion:

6.1.1.

Tipologia de las pruebas.—La fase de oposicion constard de las siguientes

pruebas que tendrén todas ellas cardcter eliminatorio:

— Primera prueba: pruebas psicotécnicas. Homologadas en la forma que determine
la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de las personas aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempeiiar.

Para ello se realizardn:

Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcion y memoria visual.
Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales
como estabilidad emocional, autoconfianza y habilidades interpersonales para
el trabajo policial.

Ambos ejercicios serdn calificados como “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario
resultar apto/a en los dos para entender superada esta y pasar al resto de pruebas.

— Segunda prueba: pruebas de conocimientos. Consistirdn en la contestacion por es-
crito de cuestiones relacionadas con el temario que figura como Anexo III a las
presentes bases, asi como en la realizacién de un ejercicio de conocimiento de

idiomas.

Calificacidon de las pruebas de conocimientos: Esta prueba tendra cardcter eli-

minatorio.

Ambos ejercicios se realizardn en una misma sesién como a continuacion se indica:

a) Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo III
de las presentes bases, por el Tribunal Calificador se determinard el contenido
y forma de este ejercicio, que consistird en la contestacién por escrito a un cues-
tionario tipo test de un maximo de cien preguntas, con tres respuestas alternati-
vas cada una de ellas, siendo sélo una de ellas la mas correcta. La duracion
madxima serd una hora y treinta minutos.
El contenido de este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que se corresponderd con el ni-

vel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia, y que consistird en
cumplimentar en 30 minutos un cuestionario de 25 preguntas sobre cuestio-
nes de gramdtica y vocabulario de dicho idioma, con tres respuestas alterna-
tivas, siendo s6lo una de ellas la mds correcta.
El contenido de este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
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La puntuacién obtenida en el ejercicio de idioma (letra b) supondrd un 10 por 100
de la calificacion de esta segunda prueba, y el ejercicio de conocimientos profe-
sionales (letra a) supondrd un 90 por 100 de la calificacién. La calificacion final
de esta prueba serd el sumatorio de las ponderaciones anteriormente indicadas,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho sumatorio para poder
superarla y pasar a la siguiente prueba.

— Tercera prueba: pruebas fisicas. Adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resis-
tencia y coordinacion.

Serd requisito inexcusable, a fin de acreditar la aptitud fisica precisa, la presenta-
cidn, en la fecha y lugar de realizacién de las pruebas fisicas, de un certificado mé-
dico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado/a en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que la persona aspirante retine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisi-
cas que figuran especificadas en las presentes bases (apartado 2.1.d).

No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.
Este certificado médico no excluye de la obligacidon de someterse al preceptivo re-
conocimiento médico respecto a la cuarta prueba de la fase de oposicion.

Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

» Carrera de velocidad sobre 60 metros.

» Salto de longitud desde posicién de parado.

* Lanzamiento de balén medicinal desde la posicién de parado.
» Carrera de resistencia sobre 800 metros.

* Natacion (25 metros).

Las pruebas fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de ellas para poder realizar la siguiente. La nota fi-
nal vendra determinada a través de la media aritmética correspondiente al conjun-
to de las pruebas.

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo L.
En el desarrollo de estas pruebas se podrd realizar el pertinente control antidopaje
al nimero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse
en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
madximas admisibles por los rganos con competencia en la materia, la persona as-
pirante sera elimina do/a de las pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se en-
contrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase to-
das las demads, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses
de duracidn, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros
seis meses mads.

— Cuarta prueba: reconocimiento médico. Reconocimiento médico, con sujecién a
un cuadro médico dirigido a garantizar la idoneidad de los aspirantes para la fun-
cién policial a desarrollar.

Practicado por personal facultativo del Ayuntamiento de Coslada que se designen
al efecto, y en el que se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y comple-
mentarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que las perso-
nas aspirantes no estdn incursas en el cuadro médico de exclusiones que figura en
el Anexo II.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores/es-
pecialistas o remitir a los/as candidatos/as a un centro médico que disponga del
equipamiento o personal especializado para la realizacién de las pruebas.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, serd necesario cum-
plimentar en la propia instancia de participacion en el proceso selectivo, la auto-
rizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realiza-
cidén de esta cuarta prueba de la fase de oposicion (Anexo V).
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Sin perjuicio de la finalidad de esta cuarta prueba de reconocimiento médico, en cual-
quier fase del proceso selectivo se podran realizar los correspondientes andlisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo
de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotrpicos. La participacion en el proceso se-
lectivo lleva implicita la autorizacidn expresa para la realizacion de estos andlisis. Si
la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tri-
bunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusion del proceso.

El reconocimiento médico de calificard como “apto” o “no apto”, siendo elimina-
dos del proceso selectivo los aspirantes no aptos.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en cono-
cimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacioén el correspondiente informe mé-
dico oficial. La comunicacién deberd realizarse con el tiempo suficiente y el Tri-
bunal determinard en base a la informacién de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
ambas medidas conjuntamente.

6.1.2. Calificacidn de las pruebas de oposicién. Normas generales.—Las pruebas de
la fase de oposicion serdn eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo
las pruebas primera (psicotécnica) y cuarta (reconocimiento médico) que se calificardn como
“apto/a” o “no apto/a”. Las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las no calificables, serdn eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencion de la calificaciéon minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad con
el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existan una
diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automati-
camente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones médximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas, de conocimiento, asi
como el reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de personal especializado que
emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho in-
forme el Tribunal Calificador resolvera.

6.1.3. Calificacidn final de la fase de oposicion.—La calificacion final de la fase de
oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada una de las cuatro pruebas,
estableciéndose en tal suma una ponderacion consistente en que el resultado obtenido en la
prueba de conocimientos suponga el 60 por 100 de la calificacién final de la fase de oposi-
cién y el de las pruebas fisicas el 40 por 100 de la calificacion final de la fase de oposicidn.

6.2. Concurso de méritos.—A esta fase del proceso selectivo tan solo accederan las per-
sonas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, no teniendo cardcter eliminatorio.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud de participacién en el proceso selec-
tivo, el Anexo IX (autobaremacién), que acompaiia a estas Bases, acompaifiado de las co-
rrespondientes fotocopias, ordenadas y numeradas, de diplomas o certificados expedidos
por el organismo o entidad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacién y
el nimero de horas de formacién. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan
sido alegados ni acreditados documentalmente una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias, de acuerdo con lo previsto en al punto 3.1 de las presentes Bases. No serd ne-
cesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declara-
cién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos (Anexo VIII), asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribu-
nal Calificador pueda requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Los servicios pres-
tados como agente auxiliar o agente de movilidad se acreditardn mediante certificado del
drgano respectivo con competencias en materia de recursos humanos.
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Solo podrin ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y sean acreditados documentalmente en el plazo que
establezca la correspondiente convocatoria. En lo referido a la antigiiedad la fecha fin de
instancias serd la que se dé por vdlida para el computo.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicara la
relacién de personas aspirantes con la puntuacidn obtenida en esta fase y concederd un pla-
zo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

6.2.1. Meéritos valorables.—En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:

1. Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
2.° Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos, entendiéndose
como tales las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacidn, y sin que pueda computarse la titulacién exigida para par-
ticipar en el correspondiente proceso selectivo:

1.° Doctorado: 0,80 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos del Siste-
ma Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (en adelante,
ECTS): 0,20 puntos.

3.° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7.2 Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

Se establece una puntuacién adicional, de hasta 0,10 puntos, para el caso de que
alguna de las titulaciones anteriores verse sobre materias consideradas de especial
interés, tales como Derecho, Politicas de Seguridad y Control de la Criminalidad,
Psicologia, Informadtica o Seguridad Publica.
En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior, ex-
cepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

¢) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacién
mdxima de 0,40 puntos:

1.° Nivel C2: 0,40 puntos.
2.° Nivel C1: 0,30 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,20 puntos.
4.° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuaciéon maxima de 0,30 puntos, impartidos
por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio compe-
tente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las adminis-
traciones publicas, por entidades piiblicas o privadas en colaboracién con las en-
tidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacioén Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1.° Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
2.° Cursos en los que conste el niimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nd-
mero de horas lectivas realizadas.

6.2.2. Calificacidn final del concurso de méritos.—El concurso de méritos no tendrd
cardcter eliminatorio.

La puntuacién maxima que podrd alcanzar el concurso de méritos, tratdndose del in-
greso en los Cuerpos de Policia Local a través de la categoria de Policia, serd de 2 puntos.
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6.3. Calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso.—La calificacién
final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la calificacion final de las
pruebas de oposicion y de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicidn, obtengan las calificaciones mds altas una vez su-
mada la calificacién del concurso hasta alcanzar como maximo, el total de plazas convoca-
das, sin que por tanto se pueda considerar que han superado la oposicién, obtenido plaza o
quedado en situacién de expectativa de destino, aquellos/ as aspirantes que habiendo apro-
bado la fase de oposicién no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista definitiva de aprobados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, este se dirimird por quien haya
obtenido mejor puntuacidn en la prueba de conocimientos regulada en la Base 6.1.1, Prue-
ba Segunda. a). “Primer ejercicio. Sobre conocimientos referidos al programa que figura
como Anexo III”. De persistir el empate, de persistir el empate, la mejor puntuacién en la
fase de concurso y solo en dltimo término se solventard por la persona del sexo que se en-
cuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. De continuar el empate, este
se solventard por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas conforme
a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas.

7. Relacion de aprobados

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento Tablén de
Anuncios y Tablén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada.

Simultdneamente a su publicacién en el Tablén Anuncios y Tablén de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento, el Tribunal elevara la relacion expresada a la Concejalia de Recursos
Humanos, sin que en ningtin caso la relacién de aprobados/as puedan contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas
antes de su nombramiento como funcionarios/as en pricticas, o cuando de la documentacién
aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano
convocante podrd requerir del Tribunal, relacién complementaria de quienes habiendo supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a las personas propuestas, para su po-
sible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

8. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles.—Las personas aprobadas aportardn los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar
vigente.

b) Original y copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de ad-
misién de instancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los es-
tudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
credencial que acredite su homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial (Anexo VII).

d) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.

e) Original y copia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que podrd
acreditarse por las personas aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo
de formacién, en consonancia con lo establecido en la base 2.2. Tal y como esta-
blece el articulo 27.2 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se
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aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, el permiso de conduccién requerido podrd ser obtenido y
acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso selectivo
de formacidn.

f) Declaracién jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd
necesario haber cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia
instancia de participacién en el proceso selectivo (Anexo IV).

g) Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales, donde figure no haber
sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Co-
digo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

8.2. Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Ante la im-
posibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relacionados anteriormen-
te, podré acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

8.3. Falta de presentacion de la documentacion.—Conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

9. Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, las personas aspirantes serdn
nombrado/as “Policia en pricticas” por el érgano competente.

A quienes resulten nombrado/as “Policia en practicas” se les comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacién, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econémicas que
para los funcionario/as en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerard decaido/as en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicidn de funcionario/a en précticas del Ayun-
tamiento de Coslada en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por dife-
rentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en los restantes.

De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracidn, se en-
tenderd que opta por el nombramiento en préicticas correspondiente al primer proceso se-
lectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Ca-
lificador a tal fin.

10.  Curso selectivo de formacion

1. Los aspirantes deberdn superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en
el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
cuya duracion no serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en crédi-
tos ECTS.

2. La calificacién del curso selectivo de formacién serd de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota
final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la cali-
ficacién otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

3. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacidén Integral de Seguridad de la Comu-
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nidad de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocato-
ria del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, para la calificacidn definitiva del proceso selectivo se mantendrd la
calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacién. El aspirante serd ordenado en el escalafén de la
promocién en que supere el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de préacticas municipal.

11. Periodo de practicas

1. Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacién deberdn superar,
en una dnica convocatoria, un periodo de précticas en el municipio respectivo cuya dura-
cién serd de 6 meses.

2. El ayuntamiento convocante, una vez superado el curso selectivo de formacién
por los aspirantes, podra dotarles durante el periodo de practicas del arma reglamentaria co-
rrespondiente.

3. La calificacién del periodo de pricticas serd otorgada por el tribunal calificador
como “apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por
el funcionario que determine el tribunal calificador.

4. Los criterios para la valoracion objetiva de superacién del periodo de practicas
serdn los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el co-
rrecto desempeiio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en espe-
cial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacion, la correccidn en el trato con
los ciudadanos, superiores y compafieros, y el cumplimiento de érdenes.

5. El Instituto de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid
podrd llevar a cabo la tutorizacién de los periodos de pricticas previstos a los diferentes
procesos selectivos.

12.  Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacién,
conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60))/100.

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicidon y
en el concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determi-
nar el orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo de formacién. En caso de persistir el empate se atenderd a la
puntuacién conseguida en la prueba de conocimientos y de persistir el empate aun, este se
resolverd por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, inicidndose
el desempate por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Esta-
do de Administraciones Publicas.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicard en el yablon
de anuncios y tablén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacion.

13.  Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacion en el tablon de edictos, se elevard dicha relacién al 6rgano
competente para su nombramiento como funcionario/as de carrera en la categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Toma de posesion

14.1. Plazo.—Las personas nombradas funcionario/as de carrera deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Coslada.
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14.2.  Forma para toma de posesion.—Para la toma de posesion, las personas intere-
sadas comparecerdn en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en
cuyo momento y como requisito previo a la extension de la diligencia en la que se consta-
te su toma de posesion, deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracidn jurada de las actividades que estuvieran realizando.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion.—Quienes sin causa justificada no to-
masen posesién dentro del plazo sefialado en el apartado 14.1 no accederdn a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedaran obligado/as a utili-
zar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamien-
to de Coslada.

15. Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Coslada y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn a
la legislacion actual de proteccién de datos y su Unica finalidad serd la de proceder a noti-
ficar a los y las aspirantes el contenido del proceso selectivo.

Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni re-
gistrados por ningtin sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de las
personas afectadas.

A tal efecto, los aspirantes habrdn de cumplimentar el documento de informacién y
autorizacion para el registro de datos de cardcter personal dispuesto en el Anexo VI de las
presentes bases especificas.

Nota: los anexos enumerados se encontrardn publicados a disposicién de los interesa-
dos en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Coslada ( https://coslada.es/ ).

Coslada, a 16 de julio de 2024.—El concejal-delegado de Recursos Humanos, Juan
Leén Loépez Alarcon.

(02/11.815/24)
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