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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de 24 de junio de 2024, se han aprobado las bases especificas por las que se regird
la convocatoria de pruebas selectivas para proveer 2 plazas de Policia del cuerpo de Policia
local de El Escorial (Madrid), mds las vacantes que se produzcan durante el proceso, por el
procedimiento de concurso-oposicion y turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién serd de veinte dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 2 PLAZAS DE POLICIiA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE EL ESCORIAL (MADRID),
MAS LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

1. Objeto y caracteristicas de las plazas

1.1.  Objeto: las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo
para proveer dos plazas de la categoria de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial.
1.2. Caracteristicas de las plazas:

— Dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de
El Escorial, funcionario de carrera, oferta piblica de empleo de 2024, més las vacan-
tes que se produzcan con anterioridad a la finalizacion de la fase de oposicion.

— Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, escala bdsica, grupo C, subgrupo C1, denominacién Policia Local, ni-
vel de complemento de destino 20.

— Turno/sistema: en Turno Libre, a través del sistema de concurso oposicién, curso
selectivo de formacién y periodo de précticas en el municipio.

— Régimen de incompatibilidades: Quienes resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempeiio de aquellas con
el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos propios
del Ayuntamiento de El Escorial, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o re-
lacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase.

2. Normas generales

La convocatoria de las plazas se regird por estas bases y en lo no regulado en las mis-
mas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y demds
disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; en el Decre-
to 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y con cardcter supletorio en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

3. Regquisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria de Policia Local del
Cuerpo de Policia Local, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial de
homologacion conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley me-
diante declaracidn jurada o promesa.

1)  No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéni-
ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito serd acre-
ditado mediante certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales
previsto en dicha ley orgénica.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en
que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos hasta la toma de posesién como funcionario de carrera. La acreditacion de los mis-
mos deberd efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en
practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con
anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso selectivo de formacion.

4. Solicitudes

4.1. Lugarde presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién, presentdndose:

— En cualquiera de los lugares descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Mediante impreso normalizado, que se presentard, una vez cumplimentado, en la
oficina de registro del Ayuntamiento de El Escorial, Plaza de Espafia ndmero 1.

— A través de la sede electrénica, mediante registro electrénico, con firma digital re-
conocida, DNI electrénico o Pin 24horas: https://elescorial.sedelectronica.es

4.2. Plazo de presentacién: Veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de la resefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con cardcter previo se publicardn las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y de manera adicional en la pdgina Web municipal
( www.elescorial.es ) y en el tablén digital de la sede del ayuntamiento de El Escorial
( https://elescorial.sedelectronica.es ). Si el tltimo dia de presentacién de instancias fuera
sabado o inhdbil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil in-
mediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato a la exposi-
cion de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
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teccidn de téxicos. Si el aspirante se negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal
podra excluirle del proceso selectivo.

4.3. Forma de presentacion: las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo, se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— Presencialmente en el registro general del Ayuntamiento de El Escorial, plaza de
Espaiia, niimero 1, o en cualquiera de los registros municipales habilitados.

— Electrénicamente: a través del apartado de trdmites/solicitud de admisién a prue-
bas selectivas de la sede electrénica.

4.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la base 3.

Las solicitudes (Anexo IV) serdn acompaifiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,42 euros y que deberd in-
gresarse en la cuenta municipal nimero: ES68 0049 5180 1921 1001 0016. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién total o par-
cial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

¢) Autorizacién, debidamente firmada para someterse a las pruebas médicas (Anexo V).

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso. Se ad-
juntard relacién de los méritos alegados y ordenados segun el baremo que figura
en las presentes Bases, acompafiado de las correspondientes fotocopias ordenadas
y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad or-
ganizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el niimero de horas
de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucién en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de la exclusidn, y se hard publica en el tablén de anuncios y edic-
tos electrénico del Ayuntamiento de El Escorial. La publicacién de dicha resolucién con-
tendrd como Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas con su co-
rrespondiente documento nacional de identidad, con indicacién de las causas de
inadmisién. Asimismo, en dicha resolucién se hard publica la designacién de los miembros
que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisio-
nal automdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucion
con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios y edictos
electrénico del Ayuntamiento de El Escorial.

La publicacién de dicha resolucién contendrd como Anexo tnico, la relacién nominal de
personas aspirantes excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad, con
indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con
caracter definitivo, determindndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.
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5.3. Orden de actuacién de los aspirantes: serd aquel que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

5.4. Publicacién: la publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
o recursos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién
en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que
se efectuard a través del tablon de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunica-
cién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablén de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento de El
Escorial. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal califica-
dor en el tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento de El Escorial.

6. Tribunal calificador

6.1. Designacion: la designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las
prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial u otra
Administracién Pablica del Subgrupo C1 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial del Subgru-
po C1 o superior.

— Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Subgrupo C1 o superior, designados
por la Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Comunidad de Madrid.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 13 Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Esta-
do, el tribunal calificador no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar estd en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard publi-
ca junto con la aprobacidn de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la secre-
tarfa que lo hard solo con voz. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

Durante la celebracién de las distintas pruebas selectivas de la fase de oposicién y fase
de concurso podrd estar presente un miembro designado como observador por la Junta de
Personal del Ayuntamiento de El Escorial, que actuard con voz pero sin voto.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: por razon de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dréan intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
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me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cién, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piiblico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Calificacion: el Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido como nota de corte para la obtencién de la calificaciéon minima de
cinco puntos y de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigi-
do para la obtencidn de la calificacién de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables,
o de “apto” en las no calificables, serdn eliminadas.

6.5. Clasificacién del tribunal calificador: el tribunal calificador se clasifica en la se-
gunda categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las prue-
bas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, po-
dré disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado tribunal.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cidén de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de anuncios y edictos electrénico
del Ayuntamiento de El Escorial con doce horas naturales, al menos, de antelacién al co-
mienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas naturales si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion.

7.2.  En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tnico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a las sesiones a las que haya sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas.

8. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidon constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio, salvo la fase de concurso:
a) Oposicioén:
— Pruebas psicotécnicas.
— Pruebas de conocimientos.

— Pruebas fisicas.
— Reconocimiento médico.
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b) Concurso: en esta fase se evaluardn los méritos alegados por las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

¢) Curso selectivo de formacion: los aspirantes deberdn superar, en una tinica convoca-
toria, un curso selectivo en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Co-
munidad de Madrid, cuya duracidén no serd inferior a un periodo lectivo de 625 ho-
ras o su equivalente en créditos ECTS.

d) Periodo de précticas en el municipio: se establece con caracter eliminatorio la su-
peracion de un periodo de précticas, que tendrd una duracién de 6 meses.

9. Desarrollo de la fase de oposicion

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion serdn las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

9.1. Primer ejercicio. Pruebas de caracter psicotécnico, homologadas mediante resolu-
cién de la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en materia de coordi-
nacién de policias locales, orientadas a comprobar que las aptitudes, rasgos de personalidad
y competencias de los aspirantes son las mds adecuadas al perfil profesional de la Policia lo-
cal. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, ela-
borados a tal efecto por dicho organismo. La calificacion serd de “Apto” o “No apto”.

9.2. Segundo ejercicio: Pruebas de conocimientos. Las pruebas se realizardn en una
misma sesion con el siguiente contenido:

a) Pruebas culturales, cuyo contenido y forma serd determinado por el Tribunal Califica-
dor, pudiendo consistir en una de las siguientes pruebas (Orden 1148/1997, de 24 de
septiembre):

1. Desarrollar por escrito, dos temas, extraidos al azar, correspondientes al progra-
ma que figura como Anexo II de estas bases. Posteriormente dicho ejercicio serd
leido ante el Tribunal Calificador. La duracién médxima serfa de 2 horas.

2. Contestar, cinco epigrafes extraidos al azar, comprendidos en el programa del
Anexo II. Posteriormente dicho ejercicio serd leido ante el Tribunal Califica-
dor. La duracién médxima seria de 2 horas.

3. Contestar un cuestionario de 80 preguntas que versardn sobre el contenido del
programa (Anexo II). Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, el acierto suma 0,125 y
el error resta 0,041. La duracién maxima seria de 1 hora y 30 minutos.

Las calificaciones de las pruebas a) 1 y a) 2 se adoptardn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros con voto del Tribunal y dividendo el total por el
ntimero de estos.

La puntuacién mdxima del ejercicio de conocimientos serd de 10 puntos, siendo 5 la
puntuaciéon minima exigible para superar el ejercicio.

b) Ejercicio de idioma: los opositores realizardn un ejercicio de conocimientos del
idioma inglés, que se corresponderdn con el nivel A2 que establece el Marco
Europeo de Referencia. El ejercicio consistird en cumplimentar un cuestionario
compuesto de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta, sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario del idioma elegido,
el acierto suma 0,5 puntos sin que proceda descontar puntuacién alguna por las
respuestas incorrectas o en blanco. Dispondrd para ello de 45 minutos.

La puntuacién maxima del ejercicio de conocimientos serd de 10 puntos, siendo 5 la
puntuacién minima exigible para superar el ejercicio.

La puntuacién obtenida en el ejercicio de idiomas supondrd un 15 por 100 de la cali-
ficacion de esta segunda prueba, correspondiendo el 85 por 100 restante al ejercicio de co-
nocimientos especificado en la letra a).

La calificacion final de este segundo ejercicio serd el sumatorio de las ponderaciones
anteriormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho suma-
torio para poder realizar la siguiente prueba.

9.3. Tercer ejercicio: pruebas fisicas adecuadas a la especialidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equi-
librio, velocidad, resistencia y coordinacion.

Los aspirantes deberdn acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certi-
ficado médico extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especi-
ficados en la correspondiente prueba de la fase de oposicién. En todo caso, este certificado
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médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico. Este certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas de la fase de oposicion.

Las pruebas fisicas a superar serdn las siguientes:

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I. Previo
acuerdo del Tribunal, se podrd realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de los
aspirantes.

Una vez comenzado el desarrollo de las pruebas fisicas, si algtin aspirante sufriese al-
glin impedimento fisico sobrevenido que le impidiese la realizacién de las mismas, el Tri-
bunal declarard al aspirante “no apto”.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las demds, condicio-
nada a la superacidn de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplaza-
miento no podrd superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas se-
lectivas, salvo que se acredite con certificaciéon médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podrd aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerpe-
rio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Las pruebas fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos por cada prueba segin lo previsto
en el Anexo I, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las diferen-
tes pruebas para poder acceder a la siguiente, obteniéndose la nota final a través de la me-
dia aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

9.4. Cuarto ejercicio: reconocimiento médico con sujecién al cuadro detallado en
el Anexo III que garantizard la idoneidad de los aspirantes para la funcién policial a de-
sempefar.

El personal facultativo que se designe al efecto realizard a los aspirantes las pruebas clini-
cas, analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la compro-
bacién fehaciente de los requisitos exigidos en el Anexo III de la presente convocatoria.

El diagnéstico médico de “apto” o “no apto” otorgado por un colegiado serd vinculan-
te para el Tribunal.

10. Calificacion de la oposicion

10.1.  Primer ejercicio: las pruebas psicotécnicas se calificardan como “apto” o “no apto”.

10.2.  Segundo ejercicio: serd calificado de 0 a 10 puntos, atendiendo a las siguientes
ponderaciones: al apartado a) le corresponde el 85 por 100 de la puntuacién y al apartado b)
el 15 por 100 restantes.

La calificacién final de esta segunda prueba serd el sumatorio de las ponderaciones an-
teriormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en dicho sumatorio
para poder realizar la siguiente prueba.

10.3. Tercer ejercicio: se calificard en funcion de las tablas del Anexo I. Las pruebas
fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacién de una prueba serd necesaria la previa
superacién de la anterior. La nota final serd la media aritmética correspondiente al conjun-
to de las pruebas.

10.4. Cuarto ejercicio: el reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

10.5. Calificacién definitiva de la fase de oposicidn: concluido cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica en el tablén de anuncios y edictos
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electrénico y en la web municipal del Ayuntamiento de El Escorial, la relacién de personas
aspirantes que hayan superado la misma, con indicacién de la puntuacion obtenida.

La calificacion final de las pruebas de oposicidn de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas, conforme a lo previsto en el articulo anterior, serd la suma de las califi-
caciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, de idioma, fisicas y de
reconocimiento médico, se requeriran los servicios de personal especializado, que emitir4,
con arreglo a las condiciones de estas bases de convocatoria, su informe, a la vista del cual,
el Tribunal, resolvera.

Tras la finalizacién de cada ejercicio, los opositores tendrdn un plazo de 3 dias habiles
para presentar reclamaciones y/o alegaciones.

11. Fase de concurso

11.1.
solo participardn aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la calificacién de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, y que se posean antes de la
finalizacién del plazo de admisidn de instancias consistentes en conocimientos previos.

Todos los méritos alegados, deberdn acreditarse mediante documentos publicos admi-
nistrativos, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro me-
dio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

11.2. Lapuntuacién mdxima que podrd alcanzar el concurso de méritos serd 2 puntos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:

a)

b)

1.°
2.°

Finalizada la fase de oposicidn, se accederd a la fase de concurso, en la que tan

Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

Titulaciones oficiales, con una puntuacién mdxima de 0,90 puntos, entendiéndose
como tales las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacidn, y sin que pueda computarse la titulacion exigida para par-
ticipar en el correspondiente proceso selectivo:

1.°
2.°

3.0
4.0
5.0
6.0
7.0

Doctorado: 0,80 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (en adelante, ECTS):
0,20 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

Se establece una puntuacion adicional de 0,10 puntos cuando alguna de las titula-
ciones anteriores verse sobre materias que son consideradas por este Ayuntamien-
to convocante de especial interés para el desarrollo de la actividad policial y que
serd las siguientes:

Grado en Ciencias Politicas.

Grado en Ciencia Politica y Administracién Publica.
Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica.

Grado en Ciencia Politica y de la Administracién.
Grado en Gestion y Administracion Piblica.

Grado en Relaciones Internacionales.

Grado en Relaciones Internacionales y Unién Europea.
Grado en Estudios Internacionales.

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.
Grado en Criminologia.

Grado en Criminologia y Seguridad.

Grado en Ciencias Criminolégicas y de la Seguridad.
Grado en Seguridad.

Grado en Derecho.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.
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¢) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacién
madxima de 0,40 puntos:

1.° Nivel C2: 0,40 puntos.
2.° Nivel C1: 0,30 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,20 puntos.
4.° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuacién maxima de 0,30 puntos, impartidos
por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio compe-
tente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las adminis-
traciones publicas, por entidades ptiblicas o privadas en colaboracién con las en-
tidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1.° Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
2.° Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el ni-
mero de horas lectivas realizadas.

12. Sistema de determinacion de las personas aspirantes aprobadas

Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion de la fase de con-
curso-oposicioén:

12.1. La calificacién final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma
de la calificacién final de las pruebas de oposicion y de la puntuacién obtenida en el con-
curso de méritos. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de personas
aprobadas en el concurso oposicidn se establecerd de mayor a menor puntuacion.

12.2.  En caso de empate, este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida
en la prueba de conocimientos de la fase de oposicidn, referido al temario que figura como
Anexo II a las presentes bases e idioma extranjero, y después en la mejor puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracion Puablica.

12.3. Se establecerd como superada la fase de concurso-oposicién a quienes habien-
do aprobado todos y cada uno de los ejercicios, una vez sumada la nota obtenida en los mis-
mos, sean las mds altas hasta alcanzar como médximo el total de las plazas convocadas, sin
que pueda considerarse que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado
en situacion de expectativa de destino, aquellas personas aspirantes que habiendo aproba-
do esta fase no figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

13.  Finalizacion fases de concurso oposicion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través del
tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento de El Escorial, la relacién de as-
pirantes que hubieran superado la fase de concurso-oposicién por orden de puntuacion.

Simultdneamente el Tribunal propondrd a la Alcaldia-Presidencia la formalizacién del
nombramiento como funcionarios en practicas, de los candidatos que hubieran obtenido la ca-
lificacidn definitiva mas elevada, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios en
précticas, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccidn, relaciéon comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

14. Presentacion de documentos

14.1. Documentos exigibles. Las personas aspirantes propuestas aportardn los docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.
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b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado de la base 3.c), o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de ins-
tancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredi-
te su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacion o inhabilitacion.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido como médximo
dentro de los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de
documentos.

e) Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales para acreditar el requisi-
to previsto en la base 3.1).

f) Permiso de conducir de la clase B, que podrd ser obtenido y acreditado con ante-
rioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de formacion.

g) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley me-
diante declaracién jurada o promesa.

14.2. Plazo. El plazo de presentacion de los documentos serd como maximo de vein-
te dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de los candidatos propues-
tos por el Tribunal, en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de El Escorial.

14.3. Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo indicado, sal-
vo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se deduzca que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

15. Nombramiento como funcionariola en prdcticas de la categoria de policia
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procederd al nombramiento
como funcionario/a en précticas de la categoria de policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Escorial. Las personas nombradas percibirdn durante el curso selecti-
vo de formacién las retribuciones que para el personal funcionario en pricticas establece la
legislacién vigente.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicidn de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de El Escorial en mds de una categoria o en la misma categoria de policia por di-
ferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
s6lo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo con-
cedido al efecto por la administracién, se entenderd que opta por el nombramiento en prac-
ticas correspondiente al primer procedimiento.

16. Curso selectivo de formacion

Se procederd al nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes propues-
tos, notificindose a los interesados, junto con la fecha en que deberdn presentarse en el Insti-
tuto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid para dar
comienzo al curso selectivo de formacién cuya duracién no serd inferior a un periodo lectivo
de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, momento desde el que empezaran a percibir
la retribucién econémica establecida. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaerdn en
todo derecho que pudieran haber adquirido, pudiendo ser llamado por orden de puntuacién el
siguiente candidato que hubiera superado la fase de concurso-oposicién.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento defi-
nitivo, serd necesario superar el curso especifico en el Instituto de Formacién Integral en
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid cuya duracién no serd inferior a un
periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia “en practi-
cas” conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al alum-
nado donde se realice el curso.
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La calificacién del curso selectivo de formacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final
serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacién
otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efecttie dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendr4 la ca-
lificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacién. El aspirante serd ordenado en el escalafén de la
promocién en que supere el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de préacticas municipal.

17. Periodo de prdcticas

Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacién deberdn superar,
en una Unica convocatoria, un periodo de practicas en el municipio respectivo cuya dura-
cién serd de 6 meses.

El ayuntamiento de El Escorial, una vez superado el curso selectivo de formacién por
los aspirantes, podré dotarles durante el periodo de pricticas del arma reglamentaria corres-
pondiente.

La calificacién del periodo de pricticas serd otorgada por el tribunal calificador como
“apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el
funcionario que determine el tribunal calificador.

Los criterios para la valoracion objetiva de superacién del periodo de practicas serdn
los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién en el trato con los ciu-
dadanos, superiores y compaifieros, y el cumplimiento de 6rdenes.

18. Nombramiento como funcionario de carrera

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacién: [(COP x 40) + (CSF x 60)] / 100.

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y
en el concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de seleccidn, el Tribunal Califica-
dor publicard en la en el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica municipal la re-
lacién de personas aprobadas por orden de puntuacién.

Efectuada la publicacion, se formara una lista con todos los aspirantes aprobados conte-
niendo las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de mayor a menor, y elevard dicha
relacion al érgano competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la cate-
gorfa de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial (Madrid).

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

19. Toma de posesion

19.1. Plazo: los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion de su nombramiento.

19.2. Forma: para la toma de posesion los interesados compareceran en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la ex-
tension de la diligencia que la constate deberdn prestar el juramento o promesa que prescri-
be la legislaciéon vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran
realizando.

19.3. Efectos de la falta de toma de posesion: quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo sefialado no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo de
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El Escorial (Madrid), perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

20. Impugnacion
Las bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-

blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para su-
perarlas un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacién de una prueba serd
necesaria la previa superacion de la anterior. La nota final serd la media aritmética corres-
pondiente al conjunto de las pruebas. Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn
relacionadas a continuacion.

1. Lanzamiento del balon medicinal

1.1. Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

1.2.  Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndolo desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dolo lo mds lejos posible.

1.3. Medicién: se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

1.4. Intentos: podrédn realizarse tres intentos, como mdximo, puntuando el mejor de
los tres.

1.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

— Cuando el aspirante efecttie el lanzamiento con una sola mano.

1.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mads baja y mds pro-
xima a la misma.

BALON MEDICINAL (MEDICION EN METROS Y CENTIMETROS)
PUNTOS HOMBRES (BALON DE 5 KG.) Y MUJERES (BALON DE 3 KG.)
HOMBRES MUJERES
5 5,50 5,50
6 6,50 6,50
7 7,50 7,50
8 8,50 8,50
9 9,50 9,50
10 10,50 o mas 10,50 0 mas

2. Salto de longitud desde la posicién de parado

2.1. Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecucidn: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extendera rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia ade-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
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2.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

— Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

— Esnuloel salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds pro-
xima a la misma.

LONGITUD (MEDICION EN METROS)
PUNTOS
HOMBRES MUJERES
5 2,15m 1,85m
6 2,35m 2,05m
7 2,55m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 momas

3. Carrera de velocidad sobre 60 metros

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

3.3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
Ile ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

3.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se deta-
Ila. Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds préxima a la

misma.
) VELOCIDAD
PUNTOS (MEDICION EN SEGUNDOS Y CENTESIMAS DE SEGUNDO)

HOMBRES MUJERES

5 9"10 10"40

6 8"68 9"98

7 8"26 9"56

8 7"84 9"14

9 7"42 8'72

10 7"00 0 menos 8"30 0 menos

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

4.2. Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

4.3. Medicién: podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un aspirante, tomédndose el tiempo medio de las dos mediciones.
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4.4. Intentos: un solo intento.
4.5. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

4.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion. Las
marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.

. RESISTENCIA
PUNTOS (MEDICION EN MINUTOS Y SEGUNDOS)
HOMBRES MUJERES
5 2'50" 3'30"
6 2'39" 3'19"
7 2'28" 308"
8 217" 2'57"
9 2'06" 2'46"
10 1'55"0 menos 2'35" 0 menos

5. Natacién sobre 25 metros

5.1. Disposicién: el aspirante podrd colocarse para la salida sobre la plataforma, en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-
red de la misma.

5.2. Ejecucidn: dada la salida, los participantes segun la disposicién adoptada; bien
por zambullida o por impulsién sobre la pared iniciardn la prueba, empleando cualquier es-
tilo para su progresion.

5.3. Medidas: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones: se considera que no es vélida la realizacién:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o to-
mara impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

— El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

— Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcé-
tera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y go-
rros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamen-
te se detalla.

. PUNTOS NATACION
PUNTOS (MEDICION EN SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO)
HOMBRES MUJERES
5 24"0 26"0
6 21"2 23"2
7 18"4 20"4
8 15"6 17"6
9 12"8 14"8
10 10"0 o menos 12"0 o menos
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ANEXO 11
TEMARIO COMUN

1. La Constitucién: Concepto y clases. La Constitucién como norma juridica: El va-
lor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucién de 1978: Estructura. La re-
forma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién: Concep-
to y clasificacién de los mismos. La igualdad ante la Ley: Principio de no discriminacidn.
Garantia de los derechos. Garantias normativas: La reserva de ley. Las garantias jurisdic-
cionales: Especial referencia al recurso de amparo. La suspension de los derechos. La ins-
titucién del Defensor del Pueblo.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.
Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La fun-
cién legislativa.

4. El Gobierno y la Administracién: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. Designacion, duracién y responsabilidades del Gobierno.

5. El Poder Judicial y el Consejo General del Poder Judicial. Estructura, organiza-
cién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion Local: concepto y entidades que comprende. La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

7. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacidn.

9. EI acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo.
Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

10. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteris-
ticas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

11. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia mu-
nicipal. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios, sus competen-
cias principios bdsicos y elementos.

TEMARIO ESPECIFICO

12.  La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de ac-
tuacion.

13. Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad de Madrid. Derechos y
Deberes. Régimen disciplinario aplicable.

14. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la Coordinacién entre Policias Locales. Régimen Juridico de los
Cuerpos de Policia Local: Organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocién.

15. Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Estructura y Organizacién de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién Interna y Movilidad. La Formacién
de las Policias Locales. Uniformidad y Equipo.

16. El régimen disciplinario de aplicacién a los miembros de las Policias Locales:
Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo.

17. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: Permisos y
licencias de conduccién. Requisitos respecto a los vehiculos. Matricula, documentacion,
alumbrado, sefializacién, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de
Vehiculos.

18. Técnicas de trdfico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacion
y regulacion. Objetivos principales. Medidas y actividades relativas a la ordenacién y regu-
lacién de la movilidad.

19. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Especial referencia a las competencias de los Ayunta-
mientos.

20. Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trafico. Actuaciones
respecto a los ocupantes, trafico, publico y heridos.
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21. Seiializacién. Normas Generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcién y
significado de las sefiales. El control automatico de tréfico.

22. Las multas municipales: concepto y clases. El Procedimiento sancionador en
materia de trafico.

23. Manifestaciones y reuniones: normativa legal y estrategia policial para la defen-
sa del ejercicio de las libertades. Concentraciones, Control de masas. Colaboracién de la
Policia Local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

24. El Documento Nacional de Identidad: caracteres, requisitos y obligaciones. Pa-
saportes: clases, requisitos y 6rganos competentes para su expedicion. El pasaporte comu-
nitario.

25. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid. Licencias y seguros. Competencias municipales y actuacién
policial.

26. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el catdlogo de espectdculos publicos, actividades recreativas, establecimientos, lo-
cales e Instalaciones.

27. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo influencia de estupefacientes
en materia de seguridad vial.

28. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros servicios publi-
cos municipales. La Policia Local y la Seguridad Publica. La Proteccion Civil y la Seguri-
dad Ciudadana: su relacién con la Policia Local.

29. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y normas fundamen-
tales. El delito y la falta. Jurisdiccidén y competencias de los Juzgados y Tribunales.

30. Personas criminalmente responsables. Las penas y las medidas de seguridad.
Consecuencias accesorias. La extincion de la responsabilidad criminal, formas y efectos. La
responsabilidad civil “ex delito”.

31. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la seguridad.
Delitos contra la seguridad del trafico.

32. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacién de funcionarios publi-
cos. Nombramientos ilegales. Aceptacion de nombramiento ilegal. Abandono de destino.
Omisidn del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un servicio publico.

33. Ladetencién en general. Concepto: deber de detener y casos en que procede. Ins-
truccidn de derechos y asistencia letrada. Garantias contra la detencion ilegal: procedimien-
to de “habeas corpus”.

34. LaPolicia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Refe-
rencias a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de El Escorial.

35. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problematica social. Los in-
migrantes extranjeros.

36. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad
ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.

37. Actuacién policial con menores de edad. Instruccién 1/2017 de la Secretaria de Esta-
do de Seguridad por la que se actualiza el “Protocolo de Actuacién Policial con Menores”.

38. El modelo policial espaifiol. Funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y de las Policias Locales. Relaciones
entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

39. Elsistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género (VioGén).
Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Prevencion y deteccién. De-
rechos de las mujeres victimas de violencia de género. Especial referencia a las unidades
especializadas en la prevencién en el Ayuntamiento de El Escorial.

40. El municipio del Ayuntamiento de El Escorial. Organizacién. Principales calles,
plazas, parques, edificios ptiblicos, monumentos; asi como principales vias de acceso al tér-
mino municipal. Rasgos mds destacados de su historia, geografia y cultura.
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACIQN A LA APTITUD FiSICA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

1. Relacién peso-talla:

1.1. El peso médximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Dénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas de solucién médi-
ca o quirurgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigi-
das para el puesto solicitado. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, con las asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del
estado del aspirante al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si
han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusivas definitivas de cardcter general: Enfermedades o alteraciones de cual-
quier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin co-
rreccion, segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 her-
cios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal médico designado al efecto, y en
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién».

Contra la resolucién aprobatoria citada, que pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, en relacién con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podrd interponer con caracter potestativo y en el plazo de un mes Re-
curso de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién o bien Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

El Escorial, a 24 de junio de 2024.—FEI concejal-delegado de Personal, Carlos Iglesias
Pizarro.

(02/10.102/24)
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