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PRIMERA. - NORMAS GENERALES:

1.1.-Descripcion de las plazas.

Nimero de plazas: 30; Categoria: Policia. - Grupo: C.- subgrupo: Cl.- Escala:
Administracion Especial. - Subescala: Servicios Especiales. - Escala del Cuerpo de
Policia Local: Basica.- Nivel C.D.: 16.- C.E: 25.641,01 €.- Titulacion exigida:
Bachiller, Técnico o equivalente.- Sistema Selectivo: Concurso-oposicion libre.

A los y las titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

Las plazas ofertadas se encuentran 18 incluidas en OEP del gjercicio 2024, aprobada
por Junta de Gobierno en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2024 y publicada en
BOCM n° 301, de 18 de diciembre y 9 incluidas en OEP del gjercicio 2025, aprobada
por Junta de Gobierno en sesion celebrada el 10 de diciembre de 2025 y publicada en
BOCM n° 307, de 26 de diciembre.

3 plazas se convocan con cargo al 10% adicional de la OPE del 2025, permitido por el
articulo 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2.- Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en Ia siguiente normativa:

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Orden 1148/1997 de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia por la que se
aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D. 781/1986, de 18 de abril del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local.

- R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas minimos del procedimiento de Seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.
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Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE. /[ [\

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Combrde
Administraciones Publicas. ,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Paralo no dispuesto en estas bases, se atenderd a lo dispuesto en las Bases Generales
para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Getafe y el
Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Gobierno de fecha 25 de
septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de
febrero de 2016. (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de
2008 y 14 de marzo de 2016 y Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe).

1.3.- Résimen de incompatibilidades.

Los y las aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

1.4.- Publicaciones.

Las presentes bases seran publicadas en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM). Las bases junto con sus anexos serdn publicadas en Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe (https://getafe.sede.es). El anuncio de la convocatoria se
publicard en Boletin Oficial del Estado (BOE) y deberd contener nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas, asi como fecha y numero de Boletin en el que
hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran en Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe.

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aflos de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, expedido conforme a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones del puesto.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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f) Carecer de antecedentes penales. ek

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente!™* Sawere s¢f (7
h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en [da ley \
mediante declaracion jurada o promesa. AL AP

i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtn delito contra la libertad e s
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica —
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito serd acreditado
mediante certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales previsto en dicha

ley orgénica.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion  como
funcionario/a de carrera. La acreditacién de los mismos deberd efectuarse con
anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas, salvo el
permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con anterioridad
a la finalizacién del correspondiente curso selectivo de formacion.

TERCERA.- SOLICITUDES:
3.1.- Forma.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en la forma que

se establezca y describa en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe
(https:/sede.getafe.es), apartado relativo a Oferta Pblica de Empleo.

Las instancias se acompafiaran de:

- Fotocopia simple del DNI o Pasaporte en vigor.

- Documento original acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a
derechos de examen.

- Fotocopia simple de la titulacién exigida y carnet de conducir, en su caso.

- Fotocopia simple de los méritos alegados para la fase de concurso.

- Copia firmada del Anexo IV. Autorizacién para someterse a las pruebas médicas
que se determinen.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retune las
condiciones exigidas para ingreso en la funcién publica local y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez
superado el proceso selectivo todos los datos que figuren en la solicitud.

Se adjuntard a la instancia curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases acompafiado de las
correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
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3.2.- Plazo de presentacion. R

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, con adbs a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.).

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de Getafe y vendra expresada en el modelo de autoliquidacion. El
importe de tasas se hard efectivo en la forma que se establezca y describa en Sede
electronica, una vez abierto el plazo de solicitudes.

Tendran una exencion de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u oficina de empleo
correspondiente, con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que en
¢l momento de presentacioén de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.

El documento de pago o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion provisional. :

En ningiin caso el pago en la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1y 3.2.

3.4.- Devolucion de las tasas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado.

Sélo procedera la devolucion del importe de 1a tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando

los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

3.5.- Devolucién de la documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podrd determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las
personas que no lo hayan superado. Los 'y las interesadas podran solicitar, por escrito,
en el Registro General del Ayuntamiento, que le sean devueltos los documentos en los
que tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1.- Requisitos de admisién. g &"/1

A O/
Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con que los™y l-S—-Agpg‘E ; SS
manifiesten en sus instancias firmadas que reunen todas y cada una de las condiciones”
exigidas en la Base segunda con declaracion expresa de la titulacién con la que
concurre al proceso selectivo y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos
de examen, o la exencién de la misma, en dicho plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la concejalia de Recursos Humanos
dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Dicha resolucién, que serd publicada en Sede Electronica (https:/sede.getafe.es),
contendra la identidad de los y las aspirantes excluidos/as, con la causa de exclusién y

si ésta es o no subsanable.

4.3.- Plazo de subsanacion vy publicacion del listado definitivo.

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion a que se refiere la Base
4.2, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucién
aprobatoria de la relacién definitiva aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en Sede electronica del Ayuntamiento.

En dicha resolucién se designaran los y las integrantes del Tribunal y se determinar4 el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de los y
las aspirantes.

La publicacién en Sede electrénica, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

4.4.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se
presente en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos/as v excluidos/as.

Contra la resolucién por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes



admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.6.- Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno o
alguna de los y las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra
requerir al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

i

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y * ACTUACION " DEL

ETAEE
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TRIBUNAL CALIFICADOR: (RS
- |, MAR 2025,
5.1.- Composicion del Tribunal calificador. 1 BFE BE LAGF:
DE LA JUNTA DE GOE#0

El Tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembrog-ne infetie
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, entre los que figurara un funcionario de carrera
de 1a Comunidad de Madrid. De acuerdo con la posibilidad prevista en el art. 16.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendrd la
condicion de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho 6rgano, quien actuara con
voz y con voto.

Su composicion serd predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y procurard la paridad de mujeres y hombres. La
totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido en la convocatoria.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion. La pertenencia a

los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

57.- Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracion con el Tribunal Calificador de
seleccion sera de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Las pruebas psicotécnicas, fisicas, de idiomas y el reconocimiento médico, seran
realizadas por personal especializado.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del ntmero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
con caracter temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o
laboral, para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares
bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.
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mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerira, en fodo caso, la

asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les yét L Ty
. 5 X QQUQ\./)
En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente tario/a

podrén ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del (’)rgal/qo
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden. A

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los y las presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolucion y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador tendr4 la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante

la realizacion de los ejercicios.

5.4.- Abstencién v recusacién.

Los y las integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a‘pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas anédlogas
al que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. ;

La presidencia solicitard en el acto de constituciéon del Tribunal Calificador, a cada
integrante, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador, debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al
organo que efectud la designacion. La presidencia podra acordar la paralizacion del
proceso selectivo hasta que se produzca dicha resolucion.

3.5.- Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador podréan ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en el art.106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancia
del interesado/a por la interposicién de los recursos administrativos que correspondan
conforme al art. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal Calificador
quedara constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.



5.6.- Clasificacion del Tribunal Calificador.

La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi.como el numero
maximo de sesiones a devengar y demas particularidades, se ajustara a lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones po/\{a Zn e servicio,
quedando sujeto a dicha regulacion. / e T
Devengaran asistencias las personas que actien como asesores/as especialistas o
auxiliares del tribunal. -

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se daran
a conocer en la publicacion de la Resolucion a que se refiere la Base 4.3 de esta
Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas, se hard en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en Sede electronica, la nueva fecha deberd hacerse plblica en el mismo
medio y serd siempre posterior a la primera.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No sera necesario el respeto del plazo de 72

horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carnet de
Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3.-Llamamiento. Orden de actuaciéon de aspirantes.

La convocatoria de aspirantes para los ejercicios se hara en llamamiento unico; la no
presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Solo podra acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados, siempre que no generen
consecuencias contrarias al interés general o del resto de aspirantes por producir
demora en el procedimiento o generen condiciones que alteren el principio de igualdad
en la realizacion de los ejercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador.

Tanto el orden de Ilamamiento como el orden en que habrin de actuar los y las
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la

8
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Si algtin/a aspirante no figurase en las listas de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera

resultado excluido/a en la relacién definitiva, el Tribunal Calificador podra-admitirle

provisionalmente a la realizacién de los gjercicios  siempre “-que--acredite

documentalmente la presentacién de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y

justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recc/)lgeré en-acta; al
1

igual que el sentido de la resolucién final de admision o exclusion d?@ é’.’irantg./
o0 |
6.4.- Desarrollo de las pruebas de caricter escrito. L/ZQELS'

-

En los ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato de las opositoras y los
opositores.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las
pruebas.

El Tribunal Calificador se encuentra capacitado para la determinacion del nivel exigido
para la obtencion de la calificaciéon minima.

SEPTIMA- SISTEMA SELECTIVO:

El procedimiento de seleccion para el personal que participe por turno libre, constara de
las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Pruebas de oposicion.
b) Concurso de méritos.

¢) Curso selectivo de formacidn.
d)Periodo de practicas.

OCTAVA.- PRUEBAS DEL CONCURSO-OPOSICION:

Las pruebas de oposicion a superar son las siguientes, todas ellas eliminatorias:

8.1.- Pruebas psicotécnicas.

Pruebas de caricter psicotécnico, homologadas mediante resolucién de la direccién
general de la Comunidad de Madrid competente en materia de coordinacién de policias
locales, orientadas a comprobar que las aptitudes, rasgos de personalidad y
competencias de los y las aspirantes son las mds adecuadas al perfil profesional de la
Policia Local.

8.2.- Pruebas de conocimientos.

Las pruebas de conocimientos, tanto de idioma como del conocimiento del temario, se
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realizaran en una misma sesion, con el siguiente contenido: EL

i &

Prueba test de conocimiento de inglés: ejercicio de conocimiento de’ii?l“/i"f}‘/mﬁ‘/%

Consistira en un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuesta
de las que s6lo una serd correcta. La prueba podra contener preguntas de vocabulario,
gramatica, traduccion de frases, o cuestiones sobre un tema redactado en inglés.

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el Tribunal, no pudiendo
exceder de 30 minutos.

Prueba test de conocimiento del temario: consistird en un cuestionario tipo test de 100
preguntas que versarin sobre el contenido del programa recogido en el Anexo L. El
cuestionario estard compuesto por preguntas de tres respuestas alternativas de las que
sOlo una sera correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el Tribunal, no pudiendo
exceder de una hora y media.

8.3.- Pruebas fisicas.

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacién. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Lanzamiento de balon medicinal.

- Salto de longitud desde posicién de parado.
- Natacion, 25 metros.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo IL

Para poder participar en las pruebas, los y las aspirantes deberan acreditar la aptitud
fisica mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas,
de un certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un médico
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante retne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas que figuran especificadas en el Anexo IL

No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este
certificado no excluye la obligacion de los y las aspirantes a someterse al preceptivo
reconocimiento médico como cuarta prueba de la fase de oposicion.

En el desarrollo de las pruebas podra realizarse el pertinente control antidopaje a un
namero de aspirantes determinado al azar previo acuerdo del Tribunal. Si un aspirante
presentara en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos
como maximas admisibles por los 6rganos con competencia en la materia, sera
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eliminado de las pruebas por el Tribunal. Si el interesado ¢ ‘interesada se negara a
someterse a la realizacion de dichos analisis, el Tribunal; preyia audiencia  al-
interesado/a, acordard su exclusion del proceso.
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8.4.- Reconocimiento Médico. ELJESE 3214 0picpa

Ao~ o _ 4
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Getafe O/f{érso/ Inn
facultativo designado al efecto, realizara a los y las aspirantes las pruebas &ria_h; cas \_
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion
fehaciente de los requisitos exigidos, con sujecién al cuadro de exclusiones detallado en

el Anexo III, que garantizara la idoneidad del opositor/a para la funcién a desempeiiar.

Sin perjuicio de la realizacion de la cuarta prueba de reconocimiento médico, a los y las
aspirantes se les podréa realizar en cualquier momento anélisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o psicotropicos. Si él o la aspirante se negara a someterse a la
realizacion de dichos analisis, el Tribunal Calificador, previa audiencia al interesado o
interesada, acordard su exclusion del proceso.

Aspirantes en situacién de embarazo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demads
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

8.5.- Concurso de Méritos.

En el concurso s6lo podran ser valorados los méritos de los y las aspirantes que hayan
superado las pruebas de oposicion.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio, El Tribunal Calificador examinara la
documentacién aportada por el interesado o interesada a fin de apreciar los méritos

alegados.

El concurso puntuard los conocimientos previos de interés profesional y los afios de
servicio prestados como agente auxiliar o agente de movilidad.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

9.1.- Pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico.

Se requeriran los servicios de personal especializado quien emitira, con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, su informe, calificando a los y las aspirantes de
APTO/A-NO APTO/A.

11



El Tribunal podra establecer en términos de porcentajeéq
obtencién de la calificacion de apto. :

9.2.- Calificacion de las pruebas de conocimientos.

M

Cada prueba de conocimientos (test de idioma y test de conocimiento deltemario) serd
calificada de 0 a 10 puntos, siendo ambas de caracter eliminatorio L[’para quien no

flﬁl)liera&\ e lg_s:)
B34

La calificacion global de las pruebas de conocimientos sera el resultado de sumar 1
puntuacién del test de idiomas multiplicado por 0,10 y la puntuacion del test de

conocimiento del temario multiplicado por 0,90 (test idiomas x 0,10 + test contenido
del temario x 0,90).

alcance 5 puntos. Aquellas personas que no alcancen los 5 puntos en.¢
dos pruebas, seran calificadas de no aptas.

€ =

El ntmero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: dos
preguntas erroneas se eliminarén una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaran.

Todos los valores numéricos se entenderan por aproximacion a la centésima.

En aras al correcto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador se encuentra
facultado para la modificacién de la calificacion minima de 5 puntos necesaria para la
superacién del ejercicio, dentro de limites razonables, a la vista del nimero de
aspirantes en relacion con el numero de plazas convocadas y de sus puntuaciones y
siempre antes de la realizacién del ejercicio. La modificacion de la nota de corte, tanto
al alza como a la baja, requerira por parte del Tribunal referencia expresa de la ratio por
aspirante y plaza, que motive la decision.

9.3.- Calificacién de las pruebas fisicas.

Se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas. Sera condicion indispensable obtener en cada prueba una calificacion
de 5 puntos para poder realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través
de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas, con decimales hasta
la centena en cada una de las pruebas, con aproximacion del tercer decimal.

Las marcas a las que corresponde cada puntuacion seran las recogidas en el Anexo IL

9.4.- Calificacién final de las pruebas de oposicion.

La calificacion final de las pruebas de oposicion de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas, conforme a lo previsto en el articulo anterior, serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9.5.- Calificacion de la Fase de Concurso.

Tras la superacion de las pruebas de oposicion, se accederd a la fase de concurso.

12
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a)

b)

MR

Se puntuard hasta un maximo de 2 puntos siguiendo los siguientes critefidéA! JAUAY

ELJEFE 5=

LE
Servicios prestados, con una puntuacién méxima de 0,40 puntos:

", Como agemte auxiliar: 0,05 prmitos por afio o fraccidn superior a 6 lnef,jse - Al k\) {
2% Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a mé,gcig)-\

O

Forma de acreditacion de la carrera profesional:

Certificacion de servicios prestados en la administracion correspondiente, en la que
conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria, denominacién y nivel de
complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de clasificacion
profesional y fecha de toma de posesién como funcionario de carrera en las
categorias ostentadas.

Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos, entendiéndose
como tales las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacién, y sin que pueda computarse la titulacion exigida para
participar en el correspondiente proceso selectivo:

1° Doctorado: 0,80 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 o méas créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS): 0,20 puntos.

3° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10
puntos.

4° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

5° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valoraré la superior, excepto
para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

c)

d)

Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comutin Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,40 puntos:

1° Nivel C2: 0,40 puntos.
2° Nivel C1: 0,30 puntos.
3° Nivel B2: 0,20 puntos.
4° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
unicamente se puntuara el titulo de grado superior.

Cursos de interés policial, con una puntuacién méaxima de 0,30 puntos, impartidos

por universidades y otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente
en materia de Educacién, por administraciones ptblicas u organizaciones sindicales

13
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acogidas a los diferentes planes de formacién continua de lasradministraciones
publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién~con 1as ‘entidades
locales, asi como los homologados por el Consejo Acadérﬁiﬁ'é:;déT ‘Cenfro de )
Formaci6n Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid: /o L \&i \ /
1° Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002(ﬁ1ﬁﬁ)s.
2° Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos por el

ntimero de horas lectivas realizadas.

Hecha publica la valoracion de méritos, con la relacion provisional de aprobados/as,
podré interponerse, en el plazo de diez dias habiles, alegaciones contra el resultado o
solicitudes de subsanacion de méritos alegados en plazo, pero no acreditados
correctamente, admitiéndose Unicamente, en este ultimo caso, cuando el o la aspirante
demuestre la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

DECIMA.- LISTA DE CALIFICACIONES DEL CONCURSO-OPOSICION Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

10.1.- Calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso.

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la
calificacién final de las pruebas de oposicion y de la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por el
siguiente orden: calificacion en el test de conocimientos, calificacion en el test de
idiomas, calificacién en las pruebas fisicas por el orden establecido en las bases.
Agotados los criterios basados en mérito y capacidad se atendera a lo dispuesto en las
Bases Generales para la seleccion de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Getafe.

Finalizada la fase de concurso-oposicion el Tribunal Calificador hard publico en la Sede
electrénica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de las fases del
proceso y calificacion final alcanzada.

10.2.- Propuesta del Tribunal Calificador.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de dicha fase, obtengan las calificaciones mas altas hasta alcanzar
como méximo el total de plazas convocadas. La propuesta de personas que superan el
concurso-oposicion se elevara al drgano competente para que proceda al nombramiento
como policias en practicas, segin lo descrito en la base décimo segunda. En
consecuencia, no podra considerarse que han superado el concurso-oposicion, obtenido
plaza o quedado en situacién de expectativa de destino, aquello/as aspirantes que
habiendo aprobado la fase de concurso- oposicién no figuren incluidos/as en la relacion
propuesta por el Tribunal Calificador.
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No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura déii'ziiéf}iiéi%l"&*féﬁ?d@illd@ﬁ/, 7
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as -antes_ de/s /
nombramiento como funcionarios/as en practicas, o de cuando de la documentacioh ]
aportada por los/las aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
organo convocante podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de e
los/las aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

11.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica el acta con la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-
oposicion, éstas deberdn aportar al Departamento de Personal los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

1-. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los
sustituyan (acompafiado de su original para su compulsa).

2-. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion (que debera presentarse acompafiada de su original para su
compulsa). En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al exigido, habra
de acompafiarse certificado expedido por el Organo de la Administracion competente
que acredite la citada homologacién. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

3-. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala  de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

4-. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el
Departamento de Personal.

5-. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberé estar expedido dentro de los tres meses

anteriores al de la fecha que finalice el plazo de presentacion de documentos.

6-. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B (que deberd presentarse
acompafiada de su original para su compulsa). El requisito de poseer el permiso de
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conducir de la clase B podra ser obtenido y acreditado con antenondagcé alafi
del correspondiente curso selectivo de formacion. DE LA JUNTA

Abe o dn Carans Sariarmar
ASTESD Lammens sanaman:

7-. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de porte?;\armas y ;
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segun modelo que propoxcion ta el /
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Getafe. s itk )

a

8-. Todos los méritos valorados en la Fase de Concurso, deberdn justificarse aportando D)
los originales de los documentos presentados junto con las instancias, a fin de proceder

a su compulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
pudiéndose convocar nuevamente al Tribunal Calificador a fin de revisar las
calificaciones si se considera preciso. Los documentos en soporte digital deberan tener
firma o codigo verificable.

9-. Certificacién negativa, a que se refiere el art. 9 del RD.1110/2015 de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Este
requisito debera presentarse con fecha actualizada en el momento de ser 1lamado/a para
la toma de posesién como funcionario/a en practicas.

11.2.- Falta de presentacion de documentos.

Los y las aspirantes que, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran documentaciéon o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la Base 10 2 Gltimo pérrafo,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO DE POLICIAS EN PRACTICAS:

Terminado el plazo de presentacion de documentos, los y las aspirantes seran
nombrados Policias en Practicas. Las personas nombradas percibirdn, durante el
periodo de précticas las retribuciones establecidas por la legislacion vigente.

A los y las aspirantes nombrados/as en practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid para dar comienzo el Curso Selectivo de Formacion,
momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econémica establecida. En
caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerara decaido de sus
derechos.

DECIMO TERCERA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION:

13.1.- Los y las aspirantes deberan superar en una nica convocatoria un curso selectivo
en el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
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Madrid, cuya duracion no serd inferior a un periodo lebtivor dé/7625 horas o su

equivalente en créditos ECTS. ELJSFs o2
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13.2.- El curso sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minﬁr_lo de
5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final seﬁé 15(;1 media ﬁt}l’ética
correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacién ( érgada por el’centro

docente vinculante para el Tribunal Calificador. Qi\ Q//

13.3.- Los y las aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
y Emergencias de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a
realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectte dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendré la
calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose
la obtenida en el curso selectivo de formacién. El o la aspirante sera ordenado/a en el
escalafon de la promocién en que supere el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin petjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.
DECIMO CUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS:

14.1.- Los y las aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacién deberan
superar, en una unica convocatoria, un periodo de practicas en Getafe, con una duracién
de 6 meses.

14.2.- El Ayuntamiento de Getafe, una vez superado el curso selectivo de formacion
por los y las aspirantes, podrd dotarles durante el periodo de practicas del arma
reglamentaria correspondiente.

14.3.- La calificacién del periodo de practicas sera otorgada por el Tribunal Calificador
como “apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado
por el funcionario/a que determine el Tribunal Calificador.

14.4.- Los criterios para la valoracion objetiva de superacién del periodo de practicas
seran los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el
correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en
especial la disciplina, responsabilidad, el interés y la dedicacién, la correccién en el
trato con los ciudadanos y ciudadanas, superiores y compafieros/as, y el cumplimiento
de drdenes. J !

14.5.- Quienes no pudieran realizar el periodo de préacticas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, podran solicitar el aplazamiento
del periodo completo o bien del tiempo que reste para su conclusién, intercalandose a la
finalizacion de las mismas y en el supuesto de resultar apto/a, en el lugar
correspondiente dentro de su promocién, segn calificacién.
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14.6.- Bl Centro de Formacién Integral de Seguridad y Emergenci‘"efsi""aé:ﬁ; Comu
de Madrid podra llevar a cabo la tutorizacion del periodo de practicas previgt

o7
DECIMO 'QUINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL_PR
SELECCION: >

La calificacién final de los y las aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso
selectivo de formacién, conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)]/100

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y
en el concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre los y las aspirantes, se tendra en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo de formacion. De persistir el empate,
la puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos, finalmente por sorteo publico.

DECIMO SEXTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

16.1.- Nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Getafe la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion y se
elevard al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado, refiriendo esta
motivacion al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

16.2- Toma de posesion.

En el plazo miximo de un mes desde su nombramiento, los y las policias tomaran
posesion de sus puestos de trabajo, previo acto de acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento
Turidico. Quienes sin causa justificada no tomarén posesion dentro del plazo sefialado,
no accederén a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

DECIMO SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS:

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el
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minimos fecesa

marco de la presente convocatoria Los datos requeridos son los.
para poder desarrollar el proceso selectivo. 8 =

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como’
el articulo 6.1 e) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Si la relacion es laboral, la legitimacion del tratamiento es el art. 6.1 b) del RGPD, el
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte
o para la aplicacion, a peticion de este, de medidas precontractuales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademids, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que
resulten aplicables.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electrénica
del Ayuntamiento de Getafe Yy que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a
la legislacion actual de proteccién de datos y su Unica finalidad sera la de notificar a
cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados
no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por
ningln sistema de recuperacién de informacion, sin el consentimiento de las personas
afectadas.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como, los de
limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Servicio de Atencién al Vecino (Plaza
de la Constitucion, s/n, 28901, Getafe, Madrid), en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Si lo desea puede consultar a la persona designada como Delegada de
Proteccion de Datos a dpd@ayto-getafe.es.

También podré revocar el consentimiento sin que afecte a los tratamientos realizados
hasta la solicitud de revocacion.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccibén: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos del Ayuntamiento.

Puede obtener més informacién en el apartado de Privacidad de la web municipal.
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DECIMO OCTAVA.- REGIMEN DE IMPUGNACION: e e olerste

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de @ﬁ;&,
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida ‘en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo "
Comun de las administraciones piblicas, sin perjuicio de que los interesados/as puedan
gjercitar, en su caso cualquier otro que estimen procedente.
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